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Agir a son niveau
n'a jJamais eu autant de sens

Les reperes bousculés, les valeurs ébranlées, les modeles fragilisés.. 2025 a mis nos certitudes a
I'épreuve. Malgré un contexte mondial parfois décourageant, nous n'avons pas faibli.

Des organisations «secouées»

Chez Label Vie, malgré la tres forte mobilisation de nos administrateurs, salarié-es, adhérent-es et
partenaires, nous avons dld, comme beaucoup d'autres structures de I'économie sociale et solidaire,
faire preuve de résilience et adapter I'organisation au contexte. Nous y sommes collectivement arrivés.
Et c'est finalement une bonne nouvelle car les besoins sociétaux sont toujours la, grandissants méme,
et les conditions de développement de nos solutions ne sont pas toujours réunies.

Qu'’a cela ne tienne, nous avons consolidé, avec 2025, nos capacités d'adaptation.

Et d’ou vient notre force?

Nous la puisons dans I'action. Agir, du mieux gue Nous avons pu a été notre boussole. Agir, sans se dire
que ¢a ne vaut pas la peine, agir sans penser que c'est une goutte d'eau, agir pour faire le mieux
possible, pour renforcer nos liens humains, pour protéger ce que NOUs aiMons, agir parce gque Nous y
croyons. Agir parce que nous ne voulons plus faire autrement finalement. Nous croyons fort que
chaqgue geste et chaque engagement pése dans le chaudron de I'humanité.

Cette année encore, nos résultats d'impact viennent confirmer la valeur de cette démarche : les
effets sont tangibles dés la premiére année, tout en s'ancrant durablement sur un temps long.
Méme les jours difficiles nous aimons nous rappeler que plusieurs milliers d’enfants et professionnel-es
vivent mieux leurs journées parce que nous tenons le cap a leurs cotés et que des tonnes de CO2, de
déchets ou de polluants ont été évités et des milliers de m3 d’'eau et de KWh ont été économisés.
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Notre constat : une urgence qui appelle I'action

Des changements sans précédent influencés par I'activité humaine

Multiplication des événements extrémes, effondrement de la biodiversité, épuisement des ressources et pollution globale de nos habitats...
Le temps passé a démontrer la responsabilité humaine dans le déreglement climatique a laissé la crise s'intensifier.
Ce constat s'accompagne d'un défi majeur : la déconnexion croissante entre I'humain et la nature.

Agir pour une transition environnementale et sociale des lieux de vie

Face a cette urgence, l'action n'est plus une option. La transition environnementale et
sociale des lieux de vie est une démarche globale pour batir des environnements durables,
sains et résilients. Cette mutation exige une collaboration étroite entre tous — citoyens,
professionnel-les, élu-es et organisations.

Parce gu'ils touchent tous les ages de la vie, ces lieux sont des leviers de transformation
majeurs et, par leur exemplarité, de véritables sources d'inspiration pour la société.

Notre raison d’étre : prendre soin des plus fragiles dans le respect du vivant
Depuis prés de 20 ans, Label Vie accompagne le secteur de la petite enfance dans sa
transition écologique et sociale. Notre expertise repose sur une approche transversale et
participative, ou la qualité de l'accueil se mesure a l'implication des parties prenantes et a la
progression concrete des pratiques environnementales et sociales.

Nous formons et conseillons les professionnel-les pour déployer des solutions
responsables qui préservent simultanément la planéte, la santé des enfants, le bien-étre
des équipes et les équilibres budgétaires.

La petite enfance : premier levier d'un changement systémique

Période charniere du développement individuel, la petite enfance est aussi le moteur de
la société de demain. En investissant dans I'éducation et le bien-étre des tout-petits, nous
activons un levier puissant capable d'amorcer un changement systémique profond, a la fois
social, environnemental et économique.

Batir un tissu social solide dés le premier age

Les lieux d'accueil de la petite enfance sont des
microcosmes ou s'inventent nos premieres interactions.
En créant des environnements collaboratifs, égalitaires
et inclusifs, nous permettons a chacun — enfant, parent
ou professionnel — de trouver sa place. C'est ici que se
jettent les bases d'une société équitable : investir dans
la petite enfance, c'est sécuriser notre avenir collectif.

. &
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Nos missions

Label Vie agit a plusieurs niveaux pour accompagner les lieux de vie accueillant les
plus vulnérables dans leur transition écologique et sociale :

Notre action de terrain repose sur la formation et I'accompagnement au changement
des professionnel-les. En structurant des communautés et en diffusant des outils
adaptés, nous valorisons les pratiques exemplaires pour maximiser leur déploiement.

Permettre le passage a l'acte en Mettre en lumiere les actions et
accompagnant les équipes grace a une pratiques exemplaires des lieux de vie
méthode Comp|éte et une équ|pe labellisés. Rassembler et connecter les
d'expertes pluridisciplinaires. lieux de vie engagés pour essaimer

davantage.

Notre approche systémique vise une transformation profonde des lieux de vie.
Elle s'appuie sur deux leviers majeurs :
o L'évaluation rigoureuse de I'impact du changement de pratiques aupres de toutes
les parties prenantes
« Une stratégie de plaidoyer ciblant les décideurs et ['opinion publique pour soutenir la
transition juste.

Mesurer I'impact des lieux de vie Sensibiliser et engager
engagés et faire la preuve sur les décideurs, les prescripteurs

des sujets clés (études d'impacts, et 'opinion publique
étude d'efficacité des pratiques (recommandations ministérielles

écologiques, etc). tribunes, plaidoyer, etc.).

1
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Notre histoire

1998 - Claire Grolleau développe une démarche innovante
Claire Grolleau, amoureuse du vivant et issue d'une formation de toxicologue de
'environnement, crée une association d'éducation a l'environnement

2005 - Création d’'un Systéme de Management Environnemental
& du label Ecolo Creche® dans 10 creches a Marseille

écolo
CRECHE

2009 - Création du référentiel national et du comité du label Ecolo Créche®
Elargissement sur le territoire, création du référentiel qualité national et du comité
du label Ecolo Creche® avec I'ensemble des parties prenantes de la Petite Enfance

2015 - Lauréat de la France s’engage

'association pionniere sur la Petite Enfance est reconnue par le secteur et
récompensée plusieurs fois, notamment en 2015, ou elle est lauréate de |la France
s'engage

2016 - 2022 - Création de 2 autres démarches et labels
e Eco Accueil Loisirs® (centre de loisirs)
o Eco Accueil Petite Enfance® (assistant-es maternel-les
et Relais Petite Enfance)

2023 - Label Vie signe un contrat d'impact pour transformer

le monde de la petite enfance

Un soutien de I'Etat de 2,6 Millions pour un projet en faveur de 'amélioration de la qualité
d’accueil, de la qualité de vie au travail des professionnel-les et de |la préservation de
I'environnement.

2024/25 - Amorce de la transposition de notre savoir-faire auprés de
personnes en situation de handicap et de personnes agées

a7 '
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https://fondationlafrancesengage.org/
https://fondationlafrancesengage.org/

Les impacts de la démarche Label Vie

dés la lére année d’engagement. En effet, en démontrant la valeur profondément transformatrice
comparaison avec leur entrée dans la démarche de la démarche. Au-dela de 5 ans d'engagement, les
les creches affichent en moyenne: creches affichent en moyenne:

La démarche apporte des évolutions concrétes Ces performances se pérennisent dans le temps,

‘lllll----------- Dés Ia .Iére année

Au-dela de 5 ans
d’engagement ............9

d’engagement

4 N rCon: 6% G 30%  Qum——
:6 CONSOMMATION D’EAU 16% G -28% @
PRODUITS?)E:::":::?I:: e N
: GASPILLAGE ALIMENTAIRE -39% G -33% oy
SS% T PROFESSIONNEL-LES 28%  QE— 48% QENED
@ aonTmn 2o emm— s em—

1€ investi dans la démarche
= 20€ d’économies

pour les parties prenantes

(Etat, sécurité sociale, mutuelles, etc.)

3 500 a 12 000€ d'économies/an

par créche a I'issue de 3 ans d'accompagnement,
pour un colUt d'engagement dans la démarche
de ~1500€/an

*Les indicateurs d'impacts sont calculés sur la base de données collectées dans les structures d'accueil lors de leur engagement dans la démarche et . *
mises a jour chagque année. Elles sont contrdlées par un tiers évaluateur. La derniere mise a jour est réalisée sur des données de 2024. labelvie 8




Des bénéfices au service
d’'une haute qualité d’accuell

LA DEMARCHE LABEL VIE PERMET...

® Un travail ambitieux sur les enjeux de santé environnementale

- @
de%‘:\j.:)fr)onchiolites _/\’\/\'

chez les enfants depuis 2021

3 50/ PRODUITS BIO /'\
o SERVIS AUX ENFANTS

alors que la réglementation fixe un taux obligatoire

a 20% dans le cadre de la réeglementation Egalim

\ i
72% des creches engagées servent \“ (;/

+ d’un repas végétarien par semaine

@ Des jeunes enfants accueillis davantage au contact de la nature

pour 56%

des créeches engagées

LES ENFANTS SORTENT + DE LA MOI1:IE
PLUSIEURS FOIS DES ACTIVITES EN

kk dans la démarche PAR JOUR LIEN AVEC L'’ECOLOGIE
\\_é dans la cour ou le jardin (sensibilisation,
du lieu de vie rapport au vivant...)
s VALORISATION DES
DECHETS ALIMENTAIRES LR COI SIS G

pour 57% des créeches engagées | E NOURRISSAGE D'ANIMAUX

*Les indicateurs d'impacts sont calculés sur la base de données collectées dans les structures d'accueil lors de leur engagement dans la démarche et
mises a jour chaque année. Elles sont contrdlées par un tiers évaluateur. La derniere mise a jour est réalisée sur des données de 2024.

Q L'amélioration significative de la qualité de vie

et des conditions de travail des équipes

4 )
\{ Bien-étre physique
et mental de I'équipe

82% de créches engagées considéerent que
le bien-étre physique et mental de I'équipe
est satisfaisant ou trés satisfaisant.

N\ J
-

e@e® Cohésion
¥@®® dans I'équipe

92% des creches engagées considerent
que le niveau d'entente au sein de I'équipe
est satisfaisant ou trés satisfaisant.

N\
-

Disponibilité
de la direction

94% des créches engagées considérent
que la direction est disponible vis-a-vis
de I'équipe.

Ces chiffres sont issus de I'étude sociologique
lancée en 2019 avec le sociologue Pierre Moisset et
co-financée par la CNAF et la Fondation Santé
Environnement de la Mutuelle Familiale.

Un impact sur la fidélisation et le recrutement

Les actions mises en place en termes de management, de formation
et d'implication démontrent I'impact sur la qualité de vie au travall, la
fidélisation, la motivation et par conséquent le taux d'absence.

La démarche Label Vie permet de stabiliser les équipes et leur offre
des sources d'épanouissement.

labelvie
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Aider au changement & outiller

Nous avons créé une démarche avec une approche globale prenant en compte tout
un écosystéme.

i =

La démarche Label Vie est une démarche de management environnemental et
social qui peut s'apparenter a une démarche RSE (pour les entreprises), RSO (pour
les organisations, e.g. collectivités locales ou associations). La démarche est ainsi
adaptée a tous les types de structures : privées, publiques, associatives. @

DEMARCHE

labelvie

labelvie il



UNE DEMARCHE INNOVANTE ET PERENNE

Une vision systémique

5.8+ Fétede
labellisation,
célébrations...

Nous déployons un systeme de management environnemental et social fondé sur dEvaIuatiop eI
I'amélioration continue. Notre mission : accompagner les lieux de vie pour concilier es progres v
réduction de lI'empreinte écologique et conformité réglementaire, tout en optimisant la Formation al—:: 336 mMois . Labellisation
o . . R . managemen ’
qualité d’'accueil et la maitrise des colts opérationnels. . . : our 3 ans
environnemental Animation P |
. . . — plan d’actions
Une expertise sectorielle unique 1mois

La force de Label Vie repose sur une connaissance fine de I'écosystéeme de la petite 3a6mois -

enfance. Grace a une équipe pluridisciplinaire engagée de longue date, nous transformons
les enjeux écologiques en leviers concrets de qualité de vie au travail et de bien-étre pour
les enfants.

i
% x | Diagnostic
:') « | deTlexistant

Un accompagnement agile et sur-mesure

Parce que chaque structure est unique, notre ingénierie de conseil s'ajuste en
permanence aux pratiques de terrain et aux évolutions des normes, garantissant un suivi
de proximité et une haute valeur ajoutée.

(o] | FORMATIONS
- SPECIFIQUES
O AU CHOIX

R

O
o}

)
)

@ Embarauement dans du label possible
tous les 3 ans

RenouvellemenD )

Les étapes de la démarche pour une structure en fonctionnement

Focus : La valorisation de I'lamélioration continue /\ 19 LABELS EXPERT DECERNES

En complément de la labellisation Ecolo Creche®, nous avons créé depuis 2023

les Labels Expert. Ces distinctions valorisent I'engagement exemplaire STRUCTURES RECOMPENSEES
des établissements sur des thématiques environnementales spécifiques. pour leurs pratiques pionnieres

. &
labelvie 12




Ecolo Créche® est une démarche et un label soutenus par I'Etat (DGCS, CNAF, ADEME..) et les partenaires de
la petite enfance (AMF, France Urbaine, UNAF, UFNAFAAM, ACEPP..). Il vise a reconnaitre et promouvoir les
creches qui s'inscrivent dans une transition écologique, sociale et durable.

La démarche permet aux structures d'accueil de la Petite Enfance de toute taille et de tout type:

o D’identifier et de maitriserl'impact de leurs activités et d'améliorerleur performance environnementale
etsociale

« Des’engager concrétement dans une démarche qualité d'améliorationcontinue
« De choisir et définir leurs objectifs propres, de les atteindre et de démontrer qu'ils ont étéatteints
o D’améliorer laqualité de vie des enfantsetdes équipes au sein de leur établissement
« D’engagercollectivementtous les acteurs de I'établissement dansun projet innovant etfédérateur
En plus de cette méthode pour les créches, il existe le label Eco Accueil Petite Enfance®, destiné aux

assistant-es maternel-les et aux Relais Petite Enfance, ainsi que le label Eco Accueil Loisirs®, destiné aux
centres de loisirs.

e Akl

. A .“'wﬂ! ww
¥ o ,'

1"
‘,'A.

Féte de renouvellement du label Ecolo Creche® pour la Creche des Minimes a La Rochelle (17)

labelvie
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Activer I'énergie du collectif

Dans un monde qui bouge, et si le collectif était la solution la plus efficace pour s’adapter
et réussir a préserver le vivant, la santé des enfants et notre environnement ?
D'intérét général, I'association Label Vie agit avec détermination, pour bousculer le cadre en

menant des actions concrétes partout en France :

1. S'informer et mieux comprendre |les enjeux environnementaux & sociaux
2. Sensibiliser en mettant en lumiére les pratiques du Réseau Label Vie

3. Créer des synergies entre les acteurs engagés de leurs territoires

4. Réfléchir et co-construire pour participer a I'innovation !

Pour faciliter et soutenir la progression des pratiques au sein des lieux de vie engagés
dans la démarche de labellisation, plusieurs outils stimulent 'effet vertueux du collectif

e Une programmation événementielle variée et
accessible : événements nationaux (conférences,
projections, célébrations), rencontres sur les territoires,
webinaires et temps d'échanges, mais aussi des
challenges collectifs.

» Un outil pratique pour favoriser le contact a la nature :
Fourmis & Cie, la plateforme en ligne qui reconnecte les
0-3 ans a la nature!

e Un espace en ligne dédié a la communauté:

partages de ressources pédagogiques et de
bonnes pratiques, canaux de discussions,
webinaires, mises en relation entre pairs...

Riche d'échanges et ressourcant dans ce lieu au milieu
de la verdure. Cela me donne envie d’améliorer encore
plus les conditions d'accueil au sein de notre structure,
plein de nouvelles idées grace au groupe !

Plateaux repas en créche : inox ou porcelaine ? EVE N E M E NTS
Bonjour, Nous souhaitons proposer des plateaux repas pour les enfants au s2in de la micro: ~
creche. Mous hésitons entre des plateaux an inox ou an porcelaine. Pouvez-vous faira des... R ES EAU E N 2025

; | + de 3160 r~rrcipaTions

Rencontre des engagés autour de Nantes
accueillie par La Cocotte Solidaire - Juillet 2025

Ensemble c’est génial !

Les Escales Engagées : des pauses qui stimulent la mise en action!

Des webinaires thématiques pour faire évoluer les pratiques des lieux de vie

Un format visio d'une heure pour faire une pause en approfondissant un sujet :
intervention d'expert-es, témoignages du Réseau Label Vie et clés pour passer a
I'action... Rassemblant plusieurs centaines de participant-es connecté-es, et de plus
en plus fideles, ces temps collectifs inspirants deviennent des rendez-vous
incontournables pour le réseau Label Vie et au-dela!

labelvie

Rencontre des engagés autour de Montpellier a la Halle Tropisme - Mars 2025

14



lls embarquent leurs structures dans la démarche de transformation !

GORGES DE

. X Communauté de Communes
LARDECHE

i o Les Marionnettes
des Gorges de I'Ardéche (07) L et el

A La Réunion (974)

5 structures dont 1 RPE ont rejoint nos engageés.
L'une d'entre elles est accompagnée en amont,
dans le cadre de son ouverture, sur plusieurs

thématiques comme le choix de matériaux et de
plantations.

Micro-créeches et créche se lancent,
avec notamment un fort intérét pour
les formations en lien avec le dehors.

Cérémonie des labellisés a la Maison du Zéro Déchet de Paris en présence de I'équipe de la CNAF - Avril 2025

| ;5% Ville de Lorient (56)
N Le service Petite Enfance engage 7 structures dans une démarche de
VILLE DE transformation des pratiques, avec un axe fort de transformation au niveau des
LORI=NT protocoles d'entretien. Formations thématiques, conseils spécialisés,

préparation de journée pédagogique, un démarrage trés prometteur aupres
d'une équipe sérieuse, joyeuse et motivée ! e e . ——m I ~
v I R Q ‘ Siou ef&Mor:gje MUTUALITE M h H ’
d' br\ Asfad TRRIRAITE D¢ (O [ FRANCAISE Baislacs
' a 'enfance

MONTIGNY

—|e bretonneux — PGYS

MICRO-CRECHE ECOLO

% DES o
¢,

/54 )
GQ ronne ‘ PICARDE Le Petit Navire o‘:' \ /‘I
Agglomération comemunouth de commanes Fon0 Lo 1ot

.,

Les équipes des EAJE de la Ville de Lorient (56) lors de leurs premieres formations méthodologiques - Juin 2025

labelvie 15



En 2025, les démarches territoriales se poursuivent :
Une communauté rassemblant II'I soo PROFESSIONNEL-LES

Multi partenariales et ancrées dans les besoins des territoires, les démarches territoriales se X
poursuivent et continuent de convaincre. Soutenues par des CAF trés actives ou par des oeuvrant aupres de 40 ooo ENFANTS

départements, elles présentent des avantages précieux pour favoriser durablement la
transformation souhaitée pour les lieux d’accueil collectifs.

W, il AT DEPARTEMENT ASSISTANT-ES
f.1..:(i::;l;:ftfs 1}/ DES ALPES-MARITIMES |0 6 1 o MATERNEL-LES
S 7 RELAIS PETITE

ENFANCE

94 CENTRES
1 267 DE LOISIRS
lieux de vie engagés
au sein du réseau
\\ ; 6 LIEUX D'’ACCUEIL

engages dans un
cycle batimentaire*

grandissant sur 8" DEPARTEMENTS

& f;i‘;’:’—:}zﬁ)—f‘ ALLOCATIONS ALLOCATIONS

FAMILIALES FAMILIALES

Maritimes de FAin du Tam

LES AVANTAGES DE CES PROJETS :

Impulsion d'une coopération territoriale durable

Socle d'engagements communs entre les acteurs

Mises en valeur des solutions & initiatives locales

Renforcement des partenariats sur la durée

Journée Dynamique rassemblant les EAJE et ALSH engagés

grace a la CAF de I'Ain a Bourg-en-Bresse (01) - Mars 2025 1 090 38% glRJ‘EBErlQE&ES
= E CRECHES
CRECHES 33% SRedEs  29% associatives
Au-dela des projets territoriaux qui se poursuivent (CAF O1, CAF et e e
département 06), deux nouveaux projets démarrés en 2025 : =3~ [l ==

ALLOCATIONS ALLOCATIONS

e 18 structures embarquées aux cotés de la CAF 16

Caf Cai
e b Chiarenie de Seine-Maritime

e 11 EAJE aux cotés de la CAF 76

*voir détails du label batiment page 20 labelvie 16
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Continuer de contribuer a transformer
le secteur de la Petite Enfance

PROUVER ET INNOVER

QUALITE ET METHODE : UNE DEMARCHE D'’AMELIORATION CONTINUE !

Afin de continuer a proposer un accompagnement de qualité, et servir de modele pour un changement de systéme, nous sommes
attachés a la consolidation des bases de notre démarche. En 2025, plusieurs actions ont été mises en place pour assurer et maintenir

cette qualité:

€ Adaptation du diagnostic aux évolutions du secteur

sur les volets environnementaux et sociaux T (. e (L T
© Evolution du label batimentaire existant R o

e Un label adapté aux structures en ouverture, rénovation ou modernisation ;

e Quiconcerne des projets avec au moins 30% de travaux de gros ceuvre, et
une démarche environnementale ambitieuse ;

e Avec un accompagnement dédié pour améliorer I'éco-responsabilité du
projet et permet un engagement vers une démarche de labellisation en
fonctionnement

© Amélioration continue de I'expérience utilisateur
de notre plateforme en ligne

Apercu Plateforme en ligne Label Vie

. @
' labelvie 18
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Expériences de nature est un projet de recherche-action porté par Label Vie en collaboration avec le Museum ,

National d'Histoire Naturelle (MNHN). Son objectif: permettre a tous les jeunes enfants de bénéficier d’'un MOUSOEUM

contact renouvelé et renforcé avec la nature. || s'articule autour de 3 chantiers:
Un programme de recherche, pour Un accompagnement des adultes au Des actions de plaidoyer sont menées pour
caractériser les effets des expériences de changement de pratiques : les faire évoluer les politiques publigues en
nature sur le développement de l'enfant, la encourager a mettre en place des faveur du lien enfant-nature : contribution
qualité de vie des adultes, la relation adulte- pratiques régulieres d'éveil au contact de de Label Vie a la COG 2023-2027 de la CNAF,
enfant et les représentations de nature. la nature, via la mise a disposition de au Référentiel national sur la qualité

ressources pédagogiques, |'animation d'accueil, et au rapport 2024 du HCFEA , etc.

d'ateliers et I'échange de pratiques.

Aux cotés du Muséum national d’Histoire naturelle (MNHN) et ses partenaires (Sorbonne Université, Université Paris Cité et CNRS), Label Vie a lancé
Fourmis & Cie, une plateforme collaborative qui favorise la sensibilisation des petits de 0 a 3 ans a la nature. Cette plateforme gratuite, interactive et
ouverte au plus grand nombre propose un catalogue d'activités nature spécialement concues pour les tout-petits. Fourmis & Cie permet a chacun de
trouver, partager et commenter des idées d’activités adaptées, mais aussi de contribuer en ajoutant ses propres idées d’activités.

Découvrez les activités nature en libre
accés proposées par la communauté

Ce projet a vu le jour grdce au soutien de nombreux
partenaires engagés autour de la protection du vivant :

YES FUTUR!

J FORTHE ‘tarwsTION
PLANET
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SENSIBILISATION AU SUJET DU MICROBIOTE
POUR LES JEUNES ENFANTS

L'état de santé du microbiote a un réle déterminant sur notre santé générale, et c'est la période de la petite enfance
qui garantit la bonne implantation des micro-organismes sur I'ensemble du corps.

Grace a I'analyse de publications scientifiques des quinze dernieres années, une étude bibliographique a été réalisée
par Label Vie sur I'importance des microbiotes dans la période cruciale de la petite enfance, et sur les impacts d'une
exposition a une biodiversité microbienne sur la santé.

i
l \ \ jobelvie™  tumsmien - sessin - H— ==

Suite a la rédaction de cette synthése, une campagne de sensibilisation a alors été lancée en 2025 aupres du grand \ I o T ————

public, des gestionnaires, des professionnel-les et des institutions pour adapter les habitudes liées au nettoyage et au e S

contact des enfants avec la nature, afin de favoriser un microbiote en meilleure santé. . 9}7
Plisvpwimy .:-.," i

DECOUVRIR NOTRE ARTICLE

ACCOMPAGNEMENT A L'ADAPTATION ET A
L’ATTENUATION DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Les conséquences du changement climatique sont désormais trés présentes sur la biodiversité animale et végétale, la détérioration
des écosystemes, et sur la santé (notamment celle des populations les plus vulnérables).

Dans ce contexte, Label Vie a lancé un projet pour accompagner les structures de la petite enfance a réduire leur vulnérabilité face au
changement climatique en se préparant aux conséguences locales, ainsi qu'a minimiser 'ampleur du changement climatique en agissant
positivement sur I'’environnement.

Une étude a été réalisée sur les différents leviers d’adaptation et d’atténuation au changement climatique, avec des solutions
concreétes clés en main pour les lieux d'accueil de la petite enfance.

Des établissements pilotes seront embarqués pour bénéficier d'un plan d'accompagnement leur permettant de répondre a ces enjeux
déterminants.

. &
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https://label-vie.org/nayons-plus-peur-des-microbes/

CUISINE SUR PLACE

L'alimentation est un enjeu majeur pour la santé et pour la planéte, avec des conséquences
particulierement impactantes sur les jeunes enfants puisque les 1000 premiers jours de vie sont
déterminants.

En 2025, un projet a été lancé par Label Vie pour accompagner les établissements d'accueil du
jeune enfant dans l'internalisation des repas. Notre objectif est d'améliorer la santé des jeunes
enfants et réduire I'impact de I'alimentation sur I'environnement.

Une étude sur la restauration collective en petite enfance sera réalisée et diffusée auprés des
gestionnaires et professionnels afin de sensibiliser sur ces enjeux. Des établissements pilotes
bénéficieront ensuite d’'un plan d’accompagnement leur permettant de concrétement mettre

en place et gérer une cuisine en interne, et lever les freins identifiés.

ECO-LIEUX

Développer des territoires forts et inspirants sur nos pratiques

Label Vie souhaite renforcer son ancrage territorial par la création de tiers-lieux dédiés a I'écologie et a la petite Le projet a débuté fin 2023 avec

enfance. Ces espaces visent a instaurer de nouvelles pratiques locales plus durables, tout en servant de modeles
inspirants et exemplaires.

pour volonté de lancer un pilote a
Marseille, région historique
d'implantation de Label Vie ou des

besoins forts ont été identifiés.

Chaque lieu contribuerait localement a faire rayonner nos actions a travers de 3 activités : Des pistes de foncier ont

eté

évaluées courant 2025 sur le

territoire de Marseille.
Unecréche pilote ou I'impact des méthodes innovantes serait mesuré et qui

accueillerait des stagiaires en formation initiale (creche d’application). - -

Uncentre de formation continue pour permettre aux professionnel-les de la
petite enfance du territoire d’'accéder aux formations.

Uncentre de ressources et d'expérimentation a destination des parents et
des équipes, pour y trouver information et soutien.

. &
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SENSIBILISER ET INFORMER

CONTRIBUER A CHANGER LE SYSTEME EN PROFONDEUR POUR DESSINER ENSEMBLE
UNE HAUTE QUALITE D’ACCUEIL POUR LES JEUNES ENFANTS

Au-dela de son action de terrain et de ses impacts directs, Label Vie agit également depuis des années au niveau plaidoyer et influence pour transformer en profondeur le secteur de la petite
enfance. Voici quelques-unes des réalisations les plus marquantes de 2025, véritables marqueurs de progrés pour la Petite Enfance :

Service Public ~~
de la petite enfance

Référentiel national
de la qualité d‘accueil

du jeune enfa_lit__v

11111
cese

Conseil économique
social et
environnemental

e Contribution au Référentiel national qualité sur les enjeux de

santé environnementale, d'adaptation du lieu de vie au
changement climatique et de qualité de vie au travail a travers une
meilleure valorisation et participation des équipes.

Contribution a la rédaction du Référentiel commun de
connaissances et de compétences des professionnel-les de la
petite enfance afin d'y intégrer notamment la sensibilisation des
professionnel-les aux enjeux de santé environnementale, de
'importance du contact avec la nature et de léveil a
I'environnement du jeune enfant.

e Rassemblement d’acteurs variés de la petite enfance pour dessiner
une vision du secteur a I'horizon 2030 : organisation d'un atelier
d'intelligence collective et échanges bilatéraux pour réfléchir en collectif a
I'avenir des conditions d'accueil pensées pour I'enfant, de I'intégration des
familles, de la valorisation des professionnels en intégrant les enjeux
environnementaux et sociaux.

Q Formation des cadres dirigeants de la branche
famille de la CNAF aux enjeux de transition “EAMGALES
écologique et  sociale pour réussir le
développement d'une offre d'accueil de qualité
(intervention dans le cadre d'un module de
formation de I'EN3S sur le SPPE).

Contribution a la Convention citoyenne sur les temps de I'enfant organisée par le Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE) :
o Rédaction d'un cahier d'acteur mettant en avant l'importance du contact avec la nature des enfants, basée sur notre retour d'expérience dans

les accueils de loisirs.

« Envoi d'une note aux rapporteurs du CESE pour partager notre position sur l'importance d'intégrer a leurs travaux les dernieres connaissances
scientifigues s'agissant des enjeux environnementaux et leurs impacts sanitaires sur I'enfant et d’'assurer une continuité dans la qualité d'accueil

entre la petite enfance et I'enfance.

. &
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TOUCHER UN PLUS NOMBRE DE PERSONNES
GRACE A DES FORMATS IMPACTANTS'!

UN PARTENARIAT EVENEMENTIEL QUI SE
Avec le média Les Pros de |la Petite Enfance

« 1°¢ Rencontre nationale Ecologie & Petite Enfance 3 Bobigny (93) avec +90 participant-es
» 2°édition des trophées nationaux des Coccinelles d'Or a I'occasion du Printemps de la Petite .y

Enfance au Ministéere de la Santé a Paris (75)

RENFORCE

UNE CAMPAGNE DE COMMUNICATION MULTI-CANALE
Pour faire rimer qualité d’accueil et qualité de vie au travalil

DES CHIFFRES QUI ATTESTENT D'UNE NOTORIETE GRANDISSANTE

A I'échelle nationale et sur les territoires !

[ : ;occitunie

13 942
+ de 70

les pros dela: - )
ol 1 -
Perirenralice

ler

Des formats innovants et dynamiques : carrousel, audios, capsules vidéo, infographie...
Des campagnes e-mailings réalisées avec les Pros de |la Petite Enfance
+ de 10 publications sur les réseaux sociaux cumulant + de 7160 impressions

Relai des contenus par de nombreux prescripteurs et membres du réseau Label Vie
Animation d'une programmation évenementielle en soutien

site d'information pour les professionnels de la petite enfance

Les i
Rencontres nationales

- ’ 5 Juin 2025 | Bobigny
P &&. " ‘i\’an::;:;m

" La nature, le vivant

~ etlesenfants

L~ — T & - Orgonisé par
= - PetirnFaiice & labelvie

VISITES SUR LE SITE WEB +15% par rapport & 2024
label-vie.org

FOLLOWERS m +14% de followers par rapport & 2024
SUR LES RESEAUX SOCIAUX @ +12% de followers par rapport a 2024

RETOMBEES MEDIA t
agazete P [N sl

labelvie

Ecologie & Petite Enfance
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Transposer notre savoir-faire aupres
de nouveaux publics vulnérables

Quand I'environnement devient un levier d’autonomie, de santé et d’inclusion

Les personnes en situation de handicap restent confrontées a de fortes inégalités sociales et de santé : elles sont davantage
exposées aux maladies chroniques et encore trop peu impliquées dans la vie sociale et citoyenne. Dans ce contexte,
I'environnement constitue un levier d'action majeur, responsable d'une part significative des déterminants de santé.

Face a ces enjeux, Label Vie poursuit sa réflexion engagée en 2024 : adapter sa démarche de transition écologique et

sociale a des habitats inclusifs, en partenariat avec le Club des Six, qui développe des colocations pour adultes en situation
de handicap.

’-\ Formation des colocataires et professionnels des Villas du Club des 6 localisées dans le Sud-Est
Un projet pilote dans 5 habitats inclusifs

Réparties dans le Var, les Hautes-Pyrénées et le Val

lE /DN 4oise, les 5 Villas engagées dans le projet UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE AU SERVICE DU POUVOIR D'AGIR
CLUB reunissent colocataires, coordinateurs et o , . .
DES VRS Aeur @ GRS Fidele a 'ADN de Label Vie, la démarche repose sur des formats accessibles, concrets et

co-construite et ancrée dans le quotidien participatifs, permettant a chacun de s'impliquer selon ses capacités.

Aprés une premiere phase de diagnostic réalisée en 2024, 'année 2025 a En tirant les lecons des apprentissages issus de ce pilote, Label Vie poursuit la
marqué une montée en action concréte, avec au total, plus de 80 structuration d’'un référentiel adapté aux lieux de vie accueillant des personnes en
participant-es (colocataires, intervenant-es et coordinateur-ices) qui ont situation de handicap, en vue de pouvoir y donner acces dans les années a venir au plus
été mobilisés dans ces temps d'accompagnement. grand nombre.

labelvie 24


https://www.club-des-six.fr/

DEVELOPPER UNE DEMARCHE DE TRANSITION
ECOLOGIQUE ET SOCIALE ADAPTEE AUX LIEUX
DE VIE ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES

Quand la transition écologique et sociale devient un levier de qualité de vie
et de lien social

Les personnes ageées, notamment en établissements, cumulent plusieurs vulnérabilités face aux enjeux
environnementaux, sanitaires et sociaux : fragilités de santé, isolement, exposition accrue aux risques climatiques. Dans
ce contexte, la transition écologique et sociale représente une opportunité concrete pour améliorer leur qualité de vie,
renforcer le lien social et soutenir les professionnel-les dans leurs pratiques quotidiennes.

Une année d’exploration pour comprendre les enjeux du secteur
L'année 2025 a permis a Label Vie de mieux appréhender les spécificités des lieux de vie accueillant des personnes

agées, en particulier les EHPAD.
Ce travail s'est traduit par une phase d'immersion essentielle pour adapter la démarche Label Vie aux réalités du secteur,
en tenant compte des enjeux organisationnels, humains et réglementaires.

Identification de premiers établissements pilotes
En 2025, nous avons identifié des premiers EHPAD volontaires pour s'engager dans une
démarche expérimentale.

Ces structures pilotes constitueront le socle d'une phase d’expérimentation visant a:
e Co-construire des outils adaptés avec les professionnels et les résidents

e Tester des actions concrétes en faveur de la santé, du bien-étre et de I'environnement
« |dentifier les conditions d'élaboration d'un référentiel plus vaste

| 4 )

Vers une expérimentation en 2026

L'année 2026 marquera le lancement opérationnel de cette expérimentation, avec
® @ 'accompagnement des établissements pilotes et la structuration progressive d'une
méthode dédiée aux lieux de vie accueillant des personnes agées. /

. &
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Nos partenaires

INSTITUTIONS PUBLIQUES

ADEME

©
. an r agence nationale

de larecherche
AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

=N MINISTERE
MINISTERE CHARGE DE LEGALITE
DE L’AGRICULTURE ENTRE LES FEMMES ET
ET DE LA SOUVERAINETE LES HOMMES,
ALIMENTAIRE DE LA DIVERSITE ET DE
Liberté L'EGALITE DES CHANCES
Egalité diberst

Fratenité e

Frateeitt

FEDERATIONS PROFESSIONNELLES

Association des
Collectifs
)} Enfants
Parents
ACEPP )
Professionnels

FFEC

Fadération Francaise
daes Entreprises de Craches

U l
w4

2 g’ unaf LYK

NS POUR LES FAMILLES ufnafaam

RESEAUX ET ASSOCIATIONS

LAUREAT

oFL

la France s'engoge

@6 peritenfalice

()
- [

Ile de France lobb ; : :
greenlobby FRANCE

FONDATIONS, FONDS ET ENTREPRISES

<

AG2R LAMONDIALE

7, citizen
\ capital

#/ 3 FONDATION

r:*.'n:,-l;f* e T @ goodwill management NINCH N I I_O

GROUPE BAKER TILLY

fondati
( hoanndcilclg S )

malakoff humanis

recyclivre

l'occasion fait le lien
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Les éléments financiers

Total des revenus 2025 :1703 000 €

Total des charges 2025 :1508 000 €

Autres prestataires
externes : 6%

Fonds dédiés : 5%
Mise a disposition : 16%

Honoraires : 3%

Contrat d'impact : 37%

Frais de

Subventions : 12% fonctionnement : 15%

Ressources
humaines : 62%

Dotations aux
amortissements : 9%

Adhésions : 24%

Contributions
financiéres : 11%

B
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	UNE DÉMARCHE INNOVANTE ET PÉRENNE
	Une vision systémique Nous déployons un système de management environnemental et social fondé sur l'amélioration continue. Notre mission : accompagner les lieux de vie pour concilier réduction de l’empreinte écologique et conformité réglementaire, tout en optimisant la qualité d’accueil et la maîtrise des coûts opérationnels.
	Une expertise sectorielle unique La force de Label Vie repose sur une connaissance fine de l’écosystème de la petite enfance. Grâce à une équipe pluridisciplinaire engagée de longue date, nous transformons les enjeux écologiques en leviers concrets de qualité de vie au travail et de bien-être pour les enfants.
	Un accompagnement agile et sur-mesure Parce que chaque structure est unique, notre ingénierie de conseil s’ajuste en permanence aux pratiques de terrain et aux évolutions des normes, garantissant un suivi de proximité et une haute valeur ajoutée.
	Focus : La valorisation de l’amélioration continue En complément de la labellisation Ecolo Crèche®, nous avons créé  les Labels Expert. Ces distinctions valorisent l'engagement exemplaire des établissements sur des thématiques environnementales spécifiques.
	STRUCTURES RÉCOMPENSÉES pour leurs pratiques pionnières

	ECOLO CRÈCHE® LA PREMIÈRE DÉMARCHE ET LE 1ER LABEL PETITE ENFANCE DÉDIÉS À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOCIALE
	Ecolo Crèche® est une démarche et un label soutenus par l'État (DGCS, CNAF, ADEME...) et les partenaires de la petite enfance (AMF, France Urbaine, UNAF, UFNAFAAM, ACEPP...). Il vise à reconnaître et promouvoir les crèches qui s’inscrivent dans une transition écologique, sociale et durable.
	La démarche permet aux structures d’accueil de la Petite Enfance de toute taille et de tout type : 
	D’identifier et de maîtriser l'impact de leurs activités et d'améliorer leur performance environnementale et sociale
	De s’engager concrètement dans une démarche qualité d’amélioration continue
	De choisir et définir leurs objectifs propres, de les atteindre et de démontrer qu'ils ont été atteints
	D’améliorer la qualité de vie des enfants et des équipes au sein de leur établissement 
	D’engager collectivement tous les acteurs de l’établissement dans un projet innovant et fédérateur
	En plus de cette méthode pour les crèches, il existe le label Eco Accueil Petite Enfance®, destiné aux assistant·es maternel·les et aux Relais Petite Enfance, ainsi que le label Eco Accueil Loisirs®, destiné aux centres de loisirs.

	Activer l’énergie du collectif
	SE RASSEMBLER POUR RÉUSSIR À TRANSFORMER
	+ de 3160
	Les Escales Engagées : des pauses qui stimulent la mise en action !


	188 NOUVEAUX LIEUX DE VIE LABELLISÉS EN 2025 !

	RÉUSSITES ET ENGAGEMENTS EN 2025
	Ils embarquent leurs structures dans la démarche de transformation !
	Communauté de Communes  des Gorges de l'Ardèche (07)
	Les Marionnettes  À La Réunion (974)
	5 structures dont 1 RPE ont rejoint nos engagés. L’une d’entre elles est accompagnée en amont, dans le cadre de son ouverture, sur plusieurs thématiques comme le choix de matériaux et de plantations.
	Micro-crèches et crèche se lancent, avec notamment un fort intérêt pour les formations en lien avec le dehors.
	Ville de Lorient (56) Le service Petite Enfance engage 7 structures dans une démarche de transformation des pratiques, avec un axe fort de transformation au niveau des protocoles d’entretien. Formations thématiques, conseils spécialisés, préparation de journée pédagogique, un démarrage très prometteur auprès d’une équipe sérieuse, joyeuse et motivée !


	LES PROJETS DE TERRITOIRE ONT DU SENS !
	LES AVANTAGES DE CES PROJETS :

	COMPOSITION DU RÉSEAU EN 2025
	PROFESSIONNEL·LES

	40 000

	1 267
	1090
	29%
	DÉCOUVRIR LA CARTE DU RÉSEAU



	Continuer de contribuer à transformer le secteur de la Petite Enfance
	PROUVER ET INNOVER
	QUALITÉ ET MÉTHODE : UNE DÉMARCHE D’AMÉLIORATION CONTINUE !
	Afin de continuer à proposer un accompagnement de qualité, et servir de modèle pour un changement de système, nous sommes attachés à la consolidation des bases de notre démarche. En 2025, plusieurs actions ont été mises en place pour assurer et maintenir cette qualité :
	Adaptation du diagnostic aux évolutions du secteur  sur les volets environnementaux et sociaux
	Évolution du label bâtimentaire existant
	Amélioration continue de l’expérience utilisateur  de notre plateforme en ligne
	Un label adapté aux structures en ouverture, rénovation ou modernisation ;
	Qui concerne des projets avec au moins 30% de travaux de gros œuvre, et une démarche environnementale ambitieuse ;
	Avec un accompagnement dédié pour améliorer l’éco-responsabilité du projet et permet un engagement vers une démarche de labellisation en fonctionnement



	EXPÉRIENCES DE NATURE  UN PROJET DE RECHERCHE-ACTION INÉDIT
	Expériences de nature est un projet de recherche-action porté par Label Vie en collaboration avec le Museum National d’Histoire Naturelle (MNHN). Son objectif : permettre à tous les jeunes enfants de bénéficier d’un contact renouvelé et renforcé avec la nature. Il s’articule autour de 3 chantiers :
	Un programme de recherche, pour caractériser les effets des expériences de nature sur le développement de l’enfant, la qualité de vie des adultes, la relation adulte-enfant et les représentations de nature.
	Un accompagnement des adultes au changement de pratiques : les encourager à mettre en place des pratiques régulières d’éveil au contact de la nature, via la mise à disposition de ressources pédagogiques, l’animation d’ateliers et l’échange de pratiques.
	Des actions de plaidoyer sont menées pour faire évoluer les politiques publiques en faveur du lien enfant-nature : contribution de Label Vie à la COG 2023-2027 de la CNAF, au Référentiel national sur la qualité d’accueil, et au rapport 2024 du HCFEA , etc.
	Lancement en 2025 de la plateforme Fourmis & Cie !
	Aux côtés du Muséum national d’Histoire naturelle (MNHN) et ses partenaires (Sorbonne Université, Université Paris Cité et CNRS), Label Vie a lancé Fourmis & Cie, une plateforme collaborative qui favorise la sensibilisation des petits de 0 à 3 ans à la nature. Cette plateforme gratuite, interactive et ouverte au plus grand nombre propose un catalogue d’activités nature spécialement conçues pour les tout-petits. Fourmis & Cie permet à chacun de trouver, partager et commenter des idées d’activités adaptées, mais aussi de contribuer en ajoutant ses propres idées d’activités.


	SENSIBILISATION AU SUJET DU MICROBIOTE  POUR LES JEUNES ENFANTS
	DÉCOUVRIR NOTRE ARTICLE

	ACCOMPAGNEMENT À L’ADAPTATION ET À L’ATTÉNUATION DU CHANGEMENT CLIMATIQUE
	CUISINE SUR PLACE
	L’alimentation est un enjeu majeur pour la santé et pour la planète, avec des conséquences particulièrement impactantes sur les jeunes enfants puisque les 1000 premiers jours de vie sont déterminants.
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