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Résister ensemble 
et continuer d’innover !
Jamais le monde n’a été aussi abîmé : la biodiversité s'effondre, le changement climatique
s’installe, la santé environnementale se dégrade, la démocratie est en difficulté… et les
engagements globaux pour préserver nos écosystèmes et nous permettre de poursuivre notre
trajectoire sur cette planète, s’émiettent.

En France, le monde de la Petite Enfance est lui aussi mal en point. Bousculé par des
révélations dramatiques qui s’enchainent depuis 2020, les gestionnaires doivent également faire
face à une très forte pénurie des équipes qui sont elles-mêmes en souffrance depuis trop
longtemps. La plupart des médias tirent sur l’ambulance et aggravent l’image de cet écosystème
qui pourtant, nous le voyons tous les jours, connait les besoins des jeunes enfants et sait en
prendre soin.
 
Des bonnes nouvelles ? Il y en a ! Malgré un contexte très difficile, nous observons depuis plus
de 20 ans que les institutions de la petite enfance, tout comme les têtes de réseau de
gestionnaires ou les fédérations de métiers, font progresser ensemble les conditions de vie du
jeune enfant dans les lieux d'accueil. 

La vision est là, les chartes et rapports (Giampino, 1000 jours, HCFEA…) existent et font presque
l’unanimité. Les pros de terrain sont engagé·es, fatigué·es mais gardent le cap. Et quand en
plus de leur quotidien, elles doivent préserver le vivant et ménager nos ressources, les équipes se
motivent et redoublent d’engagement pour leur métier. 
Le monde de la petite enfance nous donne donc de l’espoir, il nous inspire pour un futur plus
durable.
 
Nous allons tenir !

                                                                     Claire Grolleau
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Des changements sans précédent causés par les
activités humaines 

Dans le temps qu'il a fallu pour justifier que le changement
climatique est en grande partie lié à la pollution et à l'activité
humaine, la crise s'est profondément aggravée : événements
météorologiques extrêmes, perte dramatique de biodiversité,  
milliers d’espèces animales et végétales en voie de disparition,
pénurie de ressources, pollution sévère de tous les habitats et
éloignement des humains de la nature.  

Agir pour une transition environnementale et sociale des
lieux de vie 

Face à ces constats, nous devons agir ! La transition
environnementale et sociale des lieux de vie est une démarche
globale visant à créer des environnements durables, sains et
résilients pour les générations actuelles et futures. Elle nécessite
la collaboration de tous les acteurs pour réussir : citoyens,
professionnels, autorités locales, et organisations. Les lieux de
vie et leurs publics, des jeunes enfants aux seniors, sont des
leviers clés de cette transition écologique et sociale. Par leur
exemplarité, ils représentent une réelle source d’inspiration
pour notre société.

La petite enfance, le 1er levier pour amorcer un changement
systémique 

La petite enfance représente une période cruciale dans le
développement de l'individu, mais elle joue également un rôle
déterminant dans la formation de la société de demain. Investir dans
l'éducation et le bien-être des tout-petits peut servir de levier
puissant pour amorcer un changement systémique au niveau
social, environnemental et économique. 

Notre raison d’être : prendre soin des populations les plus
fragiles dans le respect du vivant
 
Depuis près de 20 ans, Label Vie accompagne les lieux d’accueil de
la petite enfance dans leur transition écologique et sociale. Nous
avons développé une expertise reconnue grâce à une démarche
transversale et participative. Notre système qualité est basé sur la
mobilisation des toutes les parties prenantes et les progrès continus
sur les sujets environnementaux et sociaux. 
Nous formons donc les professionnel·les de la petite enfance, les
conseillons et les accompagnons dans l’adoption de pratiques
plus responsables, plus durables, plus respectueuses de
l’environnement, de la santé des enfants, des professionnel·les et de
leur budget. 

La construction d’un tissu social solide 

Les lieux de vie dédiés aux jeunes enfants sont des microcosmes où se tissent les premières interactions sociales. C’est en favorisant des
lieux de vie avec un environnement collaboratif, égalitaire et inclusif où chacun trouve sa place en tant qu’individu -qu’il soit enfant,
parent ou professionnel·le- que nous pourrons construire les fondations d'une société durable, équitable et résiliente. 
Investir dans la petite enfance, c'est investir dans notre avenir collectif. 

Notre constat
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Face à ce constat, Label Vie agit à plusieurs niveaux pour accompagner les lieux de
vie accueillant les plus vulnérables dans leur transition écologique et sociale :

³ur le terrain, à travers la sensibilisation, la formation, l’accompagnement au
changement des professionnelوles qui les entourent, l’outillage ainsi que la mise en
réseau et l’animation de communauté pour valoriser les  pratiques bénéfiques et
essaimer davantage.

AIDER AU CHANGEMENT ET OUTILLER

SENSIBILISER ET INFLUENCER

¨ermettre le passage à l’acte en formant et en
sensibilisant les professionnelوles grƘce à une méthode
complète, un catalogue exhaustif de formations et une
équipe d’expertوes multidisciplinaires.

Sensibiliser et engager les décideurs, les prescripteurs et
l’opinion publique (recommandations ministérielles,
tribunes etc.).

VALORISER ET FÉDÉRER

PROUVER ET INNOVER

Mettre en lumière les actions et pratiques exemplaires des
lieux de vie labellisés. Rassembler et connecter les lieux de
vie engagés pour essaimer davantage. 

Mesurer l’impact des lieux de vie engagés et faire la preuve
sur des sujets clés (études d’impacts, étude d’efficacité des
pratiques écologiques, etc).

Nos missions
En abordant une approche systémique puissante pour transformer les pratiques
en profondeur : à travers la mesure des impacts du changement de pratiques de
ces lieux de vie sur leurs professionnelوles, leurs résidentوes et leur entourage, et les
actions de plaidoyer pour sensibiliser et engager les décideurs, les prescripteurs et
l’opinion publique dans la transition juste.
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1998 – Claire Grolleau développe une démarche innovante
Claire Grolleau, amoureuse du vivant et issue d’une formation de toxicologue de
l’environnement, crée une association d'éducation à l'environnement

2005 – Création d’un Système de Management Environnemental 
& du label Ecolo Crèche® dans 10 crèches à Marseille

2009 – Création du référentiel national et du comité du label
Elargissement sur le territoire, création du référentiel qualité national et du comité
du label Ecolo Crèche® avec l’ensemble des parties prenantes de la Petite Enfance

2015 – Lauréat de la France s’engage 
L’association pionnière sur la Petite Enfance est reconnue par le secteur et
récompensée plusieurs fois, notamment en 2015, où elle est lauréate de la France
s’engage

2016 – 2022 - Création de 2 autres labels 
Eco Accueil Loisirs® (centre de loisirs) 
Eco Accueil Petite Enfance® (assistant·es maternel·les
et Relais Petite Enfance) 

2023 – Label Vie signe un contrat d’impacts pour transformer le monde 
de la petite enfance 
Un soutien de l’Etat de 2,6 Millions pour un projet en faveur de l’amélioration de la
qualité d’accueil, de la qualité de vie au travail des professionnel·es et de la
préservation de l’environnement. 

Notre histoire

2024 – Amorce de la transposition de notre savoir-faire auprès de
personnes en situation de handicap et personnes âgées
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Label Vie représente en 2024 un réseau dynamique de près de 1200 lieux de vie engagés, de partenaires
privés et publics, qui font bouger les lignes avec des résultats positifs et des impacts mesurables.

ECOLOGIQUE
servent 50 % ou plus de
produits bio 

 
de baisse d’absences longue
durée des enfants pour cause de
maladie (forte baisse des
bronchiolites)

de réduction
de gaspillage
alimentaire

de réduction de la
consommation d’eau et
d'électricité en  moyenne

          investi dans la démarche
d’économies 

pour les parties prenantes
(Etat, sécurité sociale,

mutuelles, etc.)*

25 %

67 %

1€
= 20€

3,5K–12K€ 
par crèche à l’issue de 3 ans
d’accompagnement, pour un
coût d’engagement dans la
démarche de ~1500€/an

98 %

37 %

    d'économies/an

34 %

68 %

²ȌɐȲƧƵ ب ƶɈɐƮƵ ƊȁȁɐƵǶǶƵ ƮزǞǿȯƊƧɈ ǿƵȁƶƵ ƧǘƊȱɐƵ ƊȁȁƶƵ ƊɐȯȲǄȺ ƮƵȺ ƧȲǄƧǘƵȺ ƵȁǐƊǐƶƵȺ ƮƊȁȺ ǶƊ ƮƶǿƊȲƧǘƵ EƧȌǶȌ ƧȲǄƧǘƵخ

des crèches utilisent au moins 50 % 
de produits d'entretien 
écoresponsables 

SANITAIRE

ÉCONOMIQUE SOCIAL

de baisse des absences
du personnel

Nos impacts
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Professionnel·les de
la petite enfance

Familles

Enfant 0-3ans 

Réglementation
/politique

Autres parties
prenantes

(localisation,
partenaires etc.)

Aider au changement & outiller
Nous avons créé une démarche avec une approche globale prenant en compte tout un
écosystème. 

La démarche Ecolo Crèche® est une démarche de management environnemental et
social qui peut s’apparenter à une démarche RSE (pour les entreprises), RSO (pour les
organisations, e.g. collectivités locales ou associations). La démarche est ainsi adaptée à
tous les types de structures : privées, publiques, associatives.  
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Les étapes de la démarche pour une structure en fonctionnement

Animation
plan d’actions 3

41
2

Evaluation
des progrès

Formation au
management

environnemental

Embarquement dans 
LE RÉSEAU LABEL VIE

Labellisation
pour 3 ans

Diagnostic
 de l’existant

1 mois
3 à 6 mois

3 à 6 mois

Renouvellement
du label possible

tous les 3 ans

FORMATIONS
SPÉCIFIQUES
AU CHOIX 

Fête de
labellisation,
célébrations...

UNE DÉMARCHE INNOVANTE... 

...QUI S’INSCRIT DANS LE TEMPS ! 

Un système de qualité environnementale et sociale basé sur
de l’amélioration continue permettant aux lieux de vie de
réduire leur empreinte écologique, se conformer aux
réglementations, améliorer la qualité d'accueil et la qualité
de vie et réduire leurs coûts.  

Une expertise unique de l’écosystème grâce aux
compétences d’une équipe pluridisciplinaire et à un
engagement de longue date dans l’écologie et le monde de la
petite enfance. 

Un accompagnement sur-mesure en adaptation constante
avec les pratiques des établissements et la règlementation. 

En complément du label Ecolo Crèche®, Label Vie décerne des
Labels Expert, permettant de saluer les efforts des crèches
exemplaires sur une ou plusieurs thématiques liées
spécifiquement à l’environnement. 

Depuis 2023, 19 labels experts ont été décernés au sein de 9
structures différentes.
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Ecolo Crèche® est un label soutenu par l'état ((GC³, CzAF, A(EME...) et les partenaires de la petite enfance
(AMF, France Èrbaine, ÈzAF, ÈFzAFAAM, ACE¨¨...). Xl vise à reconnaǧtre et promouvoir les crèches qui
s’inscrivent dans une démarche écologique, sociale et durable. 

La démarche permet aux structures d’accueil de la ¨etite Enfance de toute taille et de tout type :   

D’identifier et de maîtriser l'impact de leurs activités et d'améliorer leur performance environnementale
et sociale 

De s’engager concrètement dans une démarche qualité d’amélioration continue 

De choisir et définir leurs objectifs propres, de les atteindre et de démontrer qu'ils ont été atteints 

D’améliorer la qualité de vie des enfants et des équipes au sein de leur établissement   

D’engager collectivement tous les acteurs de l’établissement dans un projet innovant et fédérateur

En plus de ce label, il existe le label Eco Accueil Petite Enfance®, destiné aux assistantوes maternelوles et aux
«elais ¨etite Enfance, ainsi que le label Eco Accueil Loisirs®, destiné aux centres de loisirs.  

ECOLO CRÈCHE®, LE PREMIER LABEL PETITE ENFANCE
DÉDIÉ À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOCIALE 

«emise du label par la CzAF à la Cérémonie des labellisés (avril 202ג)
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Former & conseiller pour faire progresser

Pour identifier les impacts des représentations
sociales sur nos comportements et appliquer
concrètement la notion d’inclusion au sens
large dans ses pratiques envers les enfants,
familles et professionnel·les.

DES FORMATIONS TOUJOURS PLUS ADAPTÉES
AUX BESOINS DES PROS DE TERRAIN

Formation 
Accueillir les enfants, les parents
et les professionnelles dans une 
démarche d’inclusion

Pour aborder autrement le jeu, avec simplicité et
minimalisme. Les participant·es explorent cette
notion essentielle dans l’apprentissage de l’enfant, en
questionnant leur posture d’accompagnement.

Formation 
Jouer sans jouets

Nous accompagnons concrètement les gestionnaires et professionnel·les de terrain sur de nombreuses thématiques : favoriser
la biodiversité, diminuer le contact aux toxiques du quotidien, s’alimenter plus sainement, réaménager son intérieur, végétaliser
son extérieur, impliquer les familles dans le changement...

L’année 2024 marque aussi l’évolution significative du
nombre de missions de conseil réalisées. Ces
dernières consistent à fournir des expertises
spécialisées et des recommandations précises autour
des enjeux environnementaux et sociaux : analyse
situation, identification enjeux et opportunités selon le
territoire, propositions de solutions adaptées. 

De nombreuses structures en ouverture profitent de
nos recommandations, principalement sur des enjeux
liés au bâtiment et à l’aménagement intérieur et
extérieur. Notre rôle réside dans l’éclairage de leurs
choix écoresponsables, en complément du
lancement de leur démarche de labellisation. 

« (...) Je vais pouvoir, avec mon équipe, mettre en place des choses
concrètes au sein de notre crèche. La formation est dynamique et
l'on peut échanger facilement et apprendre ainsi. » 

« C'était vraiment très intéressant, dynamique et diversifié ! On
ressort reboostées pour continuer à s'investir en équipe vers plus de
nature et d'écologie ! » 

97%
de satisfaction sur

293 formations
réalisées en 2024

Cultivant la pédagogie active, ce sont près de 300 formations
qui ont été réalisées en 2024 pour : 

Interroger les pratiques professionnelles et les rendre
plus écoresponsables
Prendre soin des publics accueillis et améliorer la qualité
de leur accueil et leur santé
Maîtriser les nouvelles normes et exigences
Animer une dynamique collective en faveur d’un monde
plus vivable, durable et humain
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C«?CHE³

lieux de vie engagés 
au sein du réseau

1 190

1001

«ELAI³ ¨EÁIÁE 
EzIAzCE67

33% CRÈCHES 
PRIVÉES

CEzÁ«E³ 
DE LOI³I«³106

A³³I³ÁAzÁوE³
xAÁE«zELوLE³14

38% CRÈCHES 
PUBLIQUES

29% CRÈCHES 
ASSOCIATIVES

C«?CHE³ 
en ouverture37

COMPOSITION DU RÉSEAU EN 2024

40 000 ENFANTS

11 500 PROSUne communauté rassemblant

oeuvrant auprès de 

81 DÉPARTEMENTSrépartie au sein sur 

VOIR LA CARTE DU RÉSEAU

Multipartenariales et ancrées dans les besoins des territoires, les démarches territoriales
continuent de se développer en 2024. Soutenues par des CAF très actives mais aussi par les
Départements (renouvellement du projet Green Deal), elles présentent des avantages
précieux pour favoriser durablement la transformation souhaitée pour les lieux d’accueil
collectif.

EN 2024, LES DÉMARCHES DE TERRITOIRE CONTINUENT DE SE DÉVELOPPER

LES PROJETS DE TERRITOIRE ONT DU SENS !

Impulsion d’une coopération territoriale durable

Socle d’engagements communs entre les acteurs

Mises en valeur des solutions & initiatives locales 

Renforcement des partenariats sur la durée
Rencontre des engagés à la Maison de l’Éducation à

l’Alimentation Durable de Mouans-Sartoux - Avril 2024

Un exemple avec l’accompagnement OPAL (57)
La forte volonté du Ǖroupe associatif de créer une dɵnamique territoriale
embarquant tout l’écosɵstème de l’enfance en Alsace nous a permis de
faire évoluer notre accompaǕnement afin de correspondre aux besoins
de cette tɵpoloǕie de lieux accueillant des plus Ǖrands enfants.

LES AVANTAGES DE CES PROJETS :
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RÉUSSITES ET ENGAGEMENTS EN 2024 

Ils embarquent leurs structures dans la démarche de labellisation !

Ils ont fièrement obtenu la labellisation de leurs structures engagées :

Les équipes des crèches du groupe associatif Les Marionnettes (La Réunion)

Annonce officielle de l’engagement des EAJE de la Ville de Grenoble

Ils continuent de progresser
et renouvellent leur label
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115
ÉV?NExENTS 

RÉSEAU EN גאא

+ de 1500 PARTICIPATIONS

54 VISIOS THÉMATIQUES
POUR ÉCHANGER
SUR SES PRATIQUES

6 WEBINAIRES 
POUR APPRENDRE 
ET S’INSPIRER

17 RENCONTRES DES ENGAGÉS
ORGANISÉES PARTOUT 
EN FRANCE

1 CÉRÉMONIE ANNUELLE
DES LABELLISÉS À PARIS

Animer, fidéliser & fédérer

Le facteur de réussite incontournable des parcours de labellisation qui impactent et durent dans
le temps ّ Faire partie d’une communauté rassemblée autour d’un projet vivant qui redonne du
sens au travail, mais pas seulement. �n le prouve encore en 202ג : l’accompagnement au
changement réside dans la capacité de chacun·e à partager ses doutes et ses réussites, à
s’inspirer de ses pairs, et à se soutenir en jouant le jeu de la contribution. 

Consciente et équipée pour amplifier cet effet collectif vertueux, l’équipe mobilisation oeuvre
pour bien suivre l'évolution des membres au sein de leurs parcours de labellisation en prenant
en compte leurs besoins individuels au regard des opportunités du collectif.

CULTIVER L’ÉNERGIE FÉDÉRATRICE DU COLLECTIF 
POUR TRANSFORMER LES PRATIQUES

Toutes vos actions et vos ressources
sont top et nous aident à développer
notre créativité dans le montage du
projet !

PAROLES D’ENGAGÉ·ES...

C’était une super demi journée qui
permet de prendre de la hauteur sur
nos pratiques et de se projeter sur
l’avenir.  Un grand merci !

«encontre des engagés autour de ³trasbourg 
aux ¨etites Cantines - zovembre 202ג

«encontre des engagés à Marseille au Áiers-Lab des Áransitions - huillet 202ג

Une ½ journée sur le territoire pour faciliter l’avancement des 
démarches de labellisation au sein du Réseau Label Vie :

L’énergie d’un moment ٹen vraiٺ entre pros de terrain portant des
projets de labellisation auprès de publics variés :
assistantوes maternelوles, enfants, jeunes enfants.

(e nouvelles idées partagées pendant des ateliers collectifs.

La découverte d’un lieu inspirant ۭ engagé proche de cheɿ eux.

Ène bulle de bienveillance et de soutien qui dure après la rencontre.

ZOOM SUR LES RENCONTRES DES ENGAGÉS
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CHANGER D'ÉCHELLE
POUR CHANGER LE SYSTÈME

Continuer de contribuer à
transformer le secteur de la Petite
Enfance ....................................................... p. 18
Transposer notre savoir-faire

       auprès de nouveaux publics
       vulnérables .............................................. p. 24
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Afin de continuer à proposer un accompagnement de qualité, et servir de modèle pour un changement de système,
nous sommes attachés à la consolidation des bases de notre démarche. En 2024, plusieurs actions ont été mises en
place pour assurer et maintenir cette qualité :  

PROUVER ET INNOVER

Adaptation du diagnostic aux évolutions du secteur sur les volets environnementaux et sociaux
Amélioration continue de l’expérience utilisateur de notre plateforme en ligne

QUALITÉ ET MÉTHODE : UNE DÉMARCHE D’AMÉLIORATION CONTINUE !

Continuer de contribuer à transformer
le secteur de la Petite Enfance

�ȯƵȲƪɐ�§ǶƊɈƵǏȌȲǿƵ�Ƶȁ�ǶǞǐȁƵ�mƊƦƵǶ�ßǞƵ
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Des actions de plaidoyer sont menées pour faire évoluer les politiques publiques en
faveur du lien enfantٮnature : contribution de Label àie à la C�J 2023ו202ٮ de la CN�I, au
«éférentiel national sur la qualité d’accueil, et au rapport 2024 du RCI0� sur les temps
éducatifs hors structures formelles.

Èn accompagnement des adultes au changement de pratiques : outiller les adultes
pour les encourager à mettre en place des pratiques régulières d’éveil au contact de la
nature, via la mise à disposition de ressources pédagogiques, l’animation d’ateliers et
l’échange de pratiques.

Conception de la plateforme de sciences participatives « Fourmis & Cie » : un outil participatif, ouvert
aux familles et aux professionnel·les de la petite enfance, pour partager des fiches activités nature à
destination des toutٮpetits.  Ène plateforme coٮconstruite avec les futurs usagers : ateliers collaboratifs,
entretiens, un comité d’experts sur le sujet, et des partenaires clés mobilisés sur la conception ٢xosaic et
Cerlis٣. 

Lancement des ateliers nature : animation de temps d’exploration nature à destination des jeunes
enfants ٢explorations libres et sensorielles de la nature٣, et de temps de réflexion et partage d’expériences
à destination des adultes. �nimation d’un réseau de plus de 00ה adultes référents sur IacebooǸ.

Préparation des conditions nécessaires au financement d’une thèse : définition des objectifs d’une
thèse, identification des données à récolter ٢données terrain, et données issues de la plateforme
collaborative٣, et recherche de financements.

Dans notre monde marqué par une rupture croissante avec la nature, un constat alarmant émerge :
les jeunes enfants grandissent souvent très éloignés de la nature et de ses bienfaits.  

Expériences de nature est un projet de rechercheٮaction porté par Label àie en collaboration avec le
xuseum National d’Ristoire Naturelle ٢xNRN٣. ³on objectif : permettre à tous les jeunes enfants de
bénéficier d’un contact renouvelé et renforcé avec la nature. Xl s’articule autour de 3 chantiers :  

En 2024 
plusieurs briques 

mises en place
pour poursuivre 

ce projet 

Èn programme de recherche, sous
la direction d’�nne Caroline Prévot,
directrice de recherche au centre
d’écologie et des sciences de la
conservation ٢C0³C�٣ au xNRN, pour
caractériser les effets des expériences
de nature sur le développement de
l’enfant, la qualité de vie des adultes,
la relation adulteٮenfant et les
représentations de nature.

UN PROJET DE RECHERCHE-ACTION INÉDIT :
EXPÉRIENCES DE NATURE 

1 2

3
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La végétalisation des lieux de vie de la petite enfance est un enjeu clé pour préserver la biodiversité, réduire les
effets du dérèglement climatique et favoriser le contact des jeunes enfants avec la nature. 
 
Label Vie souhaite outiller les structures de la petite enfance pour faire des choix éclairés en matière de
végétalisation, afin de prendre soin de l’environnement, tout en préservant le développement des jeunes enfants.  

La conception d’un guide pratique à destination des gestionnaires et professionnel·les a été réalisée en 2024, afin
de les sensibiliser aux enjeux de la présence du végétal, et leur donner des éclairages pour végétaliser les lieux
d’accueil. Cet outil sera également un levier politique auprès des institutions afin d’intégrer les enjeux de
végétalisation dans le cadre réglementaire et normatif. 

UN GUIDE POUR VÉGÉTALISER 
LES LIEUX DE LA PETITE ENFANCE

DÉCOUVRIR LE GUIDE
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Les conséquences du changement climatique sont désormais très présentes sur la biodiversité animale et végétale,
la détérioration des écosystèmes, et sur la santé ٢notamment celle des populations les plus vulnérables٣.  
Dans ce contexte, Label àie a lancé en 2024 un projet pour accompagner les structures de la petite enfance à réduire
leur vulnérabilité face au changement climatique en se préparant aux conséquences locales, ainsi qu’à minimiser
l’ampleur du changement climatique en agissant positivement sur l’environnement. 

Ène étude a été réalisée sur les différents leviers d’adaptation et d’atténuation au changement climatique, avec des
solutions concrètes clés en main pour les lieux d’accueil de la petite enfance. Ène campagne de sensibilisation auprès
des professionnel·les sera ensuite menée, et un plan d’accompagnement ٢formations et conseil personnalisé٣ sera testé
auprès d’établissements pilotes. Ce projet permet également d’alimenter notre travail de plaidoyer pour continuer de
mobiliser les institutions afin de faire évoluer les pratiques et la réglementation en vigueur sur ces sujets. 

ACCOMPAGNEMENT À L’ADAPTATION ET À L’ATTÉNUATION
DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Label àie souhaite renforcer sa présence sur les territoires en créant des tiers-lieux dédiés à l'écologie et à la petite enfance
afin de faire émerger de nouvelles pratiques plus durables localement, tout en devenant des lieux exemplaires inspirants.  

Chaque lieu contribuerait localement à faire rayonner nos actions à travers de 3 activités :

Développer des territoires forts et inspirants sur nos pratiques 

ÉCO-LIEUX

Èn centre de formation continue pour permettre au professionnel·les de
la petite enfance du territoire d’accéder aux formations

Ène crèche pilote oɞ l’impact des méthodes innovantes serait mesuré et
qui accueillerait des stagiaires en formation initiale ٢crèche d’application٣

Èn centre de ressources et d'expérimentation à destination des parents
et des équipes, pour y trouver information et soutien

1

2

3

Le projet a débuté fin 2023 avec pour
volonté de lancer un pilote à

Marseille, région historique
d’implantation de Label Vie où des

besoins forts ont été identifiés. 
Des pistes de foncier ont été évaluées

courant 2024 sur le territoire de
Marseille. 
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�uٮdelà de son action de terrain et de ses impacts directs, Label àie agit également depuis des années au niveau plaidoyer et influence
pour transformer en profondeur le secteur. àoici quelquesٮunes des réalisations les plus marquantes de 2024, véritables marqueurs
de progrès pour la Petite Enfance :

Participation active aux 1ères versions du Référentiel
national sur la qualité d’accueil et écriture d’un manifeste
soumis à l’IGAS et cosigné par différents acteurs petite
enfanceٖsanté pour faire valoir notre positionnement et
l’importance d’intégrer les préoccupations sociales et
environnementales au référentiel.

Sollicitation par la commission d’enquête parlementaire
sur les modèles économiques des crèches et qualité de
l’accueil pour contribuer aux travaux sur l’amélioration de la
qualité d’accueil. 

Contribution au rapport sur l’en-dehors du Haut Conseil
de la famille, de l’enfance et de l’âge (HCFEA) : partage de
notre position concernant l’importance du contact avec la
nature pour les jeunes enfants et adultes qui les entourent,
ainsi que notre démarche de sensibilisation à grande
échelle sur ce sujet portée par l’association.

Formation des cadres dirigeants de la branche famille de
la CNAF aux enjeux de transition écologique et sociale pour
réussir le développement d’une offre d’accueil de qualité
٢intervention dans le cadre d’un module de formation de
l’0N3³ sur le ³PP0٣. 

SENSIBILISER ET INFORMER

CONTRIBUER À CHANGER LE SYSTÈME EN PROFONDEUR 
POUR DESSINER ENSEMBLE UN AVENIR PLUS RESPECTUEUX 
DE L’ENVIRONNEMENT

Collaboration avec l’ADEME pour évaluer l’impact des
différents types de couches ٢jetables, compostables et
lavables٣, via des ateliers de travail et le partage dٔune note
de position. 

Contribution aux avancées sur la restauration collective dans la petite enfance : 
Participation aux travaux du conseil général de lٔalimentation, agriculture et espaces ruraux ٢CJ��0«٣ sur l’équilibre des
protéines animales et végétales en restauration collective.
Participation à un groupe de travail organisé par le ministère de l’�griculture sur l’alimentation dans la restauration
collective et la substitution du plastique.

Participation à la rédaction d’un livre sur les toxiques aux
éditions �lbin xichel, porté par l’Association Santé
Environnement France (ASEF) 
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RASSEMBLER ET ÊTRE PRÉSENT SUR LE TERRITOIRE :
UNE ANNÉE MISANT SUR L’ÉVÈNEMENTIEL

ÉV?NExENTS
QUI ONT ATTEINTבא

retombées media1511
visites mensuelles sur
le site : label-vie.org4000

�rganisation de 3 rencontres régionales Écologie et Petite
Enfance et des Trophées des Coccinelles d’Or
en partenariat aɮec

MARSEILLE

LYON

VERSAILLES

DES NOUVEAUX FORMATS INÉDITS

PERSONNES
PARTOUT EN IRANCE6849

�rganisation de 3 webinaires
avec des acteurs clés du secteur
pour nous positionner en tant
qu’eɴpert ٍ

PARTICIPATION À DE NOMBREUX SALONS
ET  ÉVÈNEMENTS INCONTOURNABLES
DU SECTEUR

UNE NOTORIÉTÉ QUI GRANDIT !

abonné·es sur LinkedIn4800
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Les personnes en situation de handicap sont particulièrement vulnérables face aux enjeux de santé publique : elles sont deux
fois plus exposées au risque de développer des troubles et des maladies chroniques, et font face à de lourdes inégalités en
matière d’accès à l’information et aux soins de prévention*. Dans ce contexte, l’environnement constitue un levier d’action
prioritaire. On estime en effet que les facteurs environnementaux sont responsables de 25 % des maladies chroniques dans le
monde*.  

Fort de ce constat, Label Vie initie en 2024 un nouveau chantier : adapter sa démarche à des lieux de vie accueillant des
personnes en situation de handicap, avec une attention particulière portée aux habitats inclusifs. Ce nouveau terrain
d’expérimentation prend la forme d’un partenariat avec le Club des Six, qui a développé plusieurs “Villas” ou colocations d’adultes
en situation de handicap.

Un projet pilote dans 
5 habitats inclusifs 
Répartis sur plusieurs territoires (le Var, les Hautes-
Pyrénées et le Val d’Oise), ces villas représentent une
diversité de profils et de situations.  

Au total, +de 80 bénéficiaires directs – colocataires,
coordinateurs et intervenants – et 70 bénéficiaires
indirects – familles, équipes médicales et
paramédicales, habitant·es du voisinage – qui sont
concernés par l’expérimentation.

EXPÉRIMENTER UNE DÉMARCHE DE TRANSITION ÉCOLOGIQUE 
ET SOCIALE ADAPTÉE AUX LIEUX DE VIE  ACCUEILLANT 
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Quand l’environnement fragilise davantage les plus vulnérables

Transposer notre savoir-faire auprès 
de nouveaux publics vulnérables

Fidèle à l’ADN 
de Label Vie 
la démarche 

est co-construite
avec les parties

prenantes

*PNSE4, 2021

L’année 2024 aura permis de poser les bases d’une méthode d’accompagnement
adaptée aux lieux de vie accueillant des personnes en situation de handicap, en
testant de premiers outils, en identifiant les freins spécifiques et en affirmant
l’importance de créer des formats ludiques, concrets et vecteurs de plaisir pour
favoriser l’adhésion. L’année 2025 permettra de poursuivre ce projet pilote. 

Avec cette expérimentation, Label Vie affine ses modalités d’intervention, identifie
des facteurs clés de réussite et amorce la structuration d’un prototype de méthode,
en vue de son essaimage progressif.

VERS UNE MÉTHODE TRANSPOSABLE
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En 2024, Label Vie a également amorcé un travail d’exploration auprès d’une seconde nouvelle
cible : les lieux de vie accueillant des personnes âgées. Ce public cumule plusieurs vulnérabilités face
aux défis environnementaux, sociaux et sanitaires.  

La transition écologique et sociale peut devenir un levier de transformation positive aussi pour ce
public, avec des impacts attendus sur plusieurs plans : renforcement du vivre ensemble et de
l’ouverture sur l’extérieur, développement de l’autonomie et de l’inclusion, prévention des risques
et amélioration de la santé globale des résidents et des professionnel·les. 

Immersion et expérimentation
En 2024, Label Vie a engagé un travail d'immersion pour mieux comprendre les enjeux propres à ce
secteur, en rencontrant des acteurs de terrain et en amorçant des échanges avec plusieurs structures
afin d’identifier cinq établissements volontaires pour un début d’expérimentation en 2025. 

Cette étape permettra de tester et d’adapter une démarche de transition écologique et sociale
spécifiquement conçue pour répondre aux besoins et réalités des lieux de vie accueillant des
personnes âgées. L’expérimentation vise à co-construire des outils et des pratiques innovantes avec
les professionnel·les et les résidents, afin de favoriser un déploiement progressif et efficace de cette
démarche à plus grande échelle dans le secteur médico-social dès 2026.

EXPÉRIMENTER UNE DÉMARCHE DE TRANSITION
ÉCOLOGIQUE ET SOCIALE ADAPTÉE AUX LIEUX 
DE VIE ACCUEILLANT DES PERSONNES ÂGÉES 

Dans un monde qui bouge beaucoup et continue de bousculer les valeurs
qui nous sont chères, le groupe Label Vie a encore des défis à relever :

Poursuivre le déploiement des démarches et accroître les impacts positifs sur l’environnement et les
humains sur le terrain et dans les institutions et les lois
«ester connecté au contexte de ses publics pour répondre aux besoins émergeants
Renforcer l’agilité de sa structure pour ƿtre fort et résilient

E
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AU CŒUR 
DE LABEL VIE 

Une structure hɵbride ........................ p. 2ו
zos partenaires ...................................... p. 2ז
Les éléments financiers  ................... p. 29
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L’association loi 1901 

Vecteur originel du projet principal d’intérêt général.
Porte les activités d’innovation, de recherche et
développement, de plaidoyer et sensibilisation des
institutions, et d’animation du réseau de lieux de vie. 

Elle est financée par les adhésions, les subventions
publiques ou privées, les dons et de la refacturation de
prestations sous-traitées à Echo(s). 

Équipes innovation, plaidoyer, communication,
animation, partenariats, administratif, direction,
présidence

1 Conseil d’Administration

L’organisme de formation 

SAS, filiale à 100% de l’association Label Vie,
organisme de formation agrée QUALIOPI et
ESUS, qui porte les activités de formations,
accompagnement, audits, prestations de
conseil.

Équipes accompagnement et formation,
développement, direction

AU SERVICE DE L’INTÉRÊT GÉNÉRAL

Détient à 100%

Une structure hybride
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INSTITUTIONS PUBLIQUES

FÉDÉRATIONS PROFESSIONNELLES

FONDATIONS, ASSOCIATIONS, ENTREPRISES...

Nos partenaires
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Total des revenus 2024 : 1 794 000 € Total des dépenses 2024 : 1 590 000 €

Subventions 
et dons

207 000 €

Adhésions
361 000 €

Contrat d’impact
748 000 €

Développement 
informatique

263 000 €

Ressources 
humaines
885 000 €

Loyers, 
prestataires 

conseils
330 000 €

Les éléments financiers

Mise à disposition 
personnel
478 000 €

Intérêts financiers
112 000 €
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