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® & Résister ensemble
et continuer d’'innover!

Jamais le monde n’a été aussi abimé : |a biodiversité s'effondre, le changement climatique
s'installe, la santé environnementale se dégrade, la démocratie est en difficulté.. et les
engagements globaux pour préserver nos écosystemes et nous permettre de poursuivre notre
trajectoire sur cette planéte, s'émiettent.

En France, le monde de la Petite Enfance est lui aussi mal en point. Bousculé par des
révélations dramatiques qui s'enchainent depuis 2020, les gestionnaires doivent également faire
face a une trés forte pénurie des équipes qui sont elles-mémes en souffrance depuis trop
longtemps. La plupart des médias tirent sur 'ambulance et aggravent I'image de cet écosysteme
qui pourtant, nous le voyons tous les jours, connait les besoins des jeunes enfants et sait en
prendre soin.

Des bonnes nouvelles ? Il y en a ! Malgré un contexte trés difficile, nous observons depuis plus
de 20 ans que les institutions de la petite enfance, tout comme les tétes de réseau de
gestionnaires ou les fédérations de métiers, font progresser ensemble les conditions de vie du
jeune enfant dans les lieux d'accueil.

La vision est |3, les chartes et rapports (Giampino, 1000 jours, HCFEA..) existent et font presque
'unanimité. Les pros de terrain sont engagé-es, fatigué-es mais gardent le cap. Et quand en
plus de leur quotidien, elles doivent préserver le vivant et ménager nos ressources, les équipes se
motivent et redoublent d'engagement pour leur métier.

Le monde de la petite enfance nous donne donc de I'espoir, il nous inspire pour un futur plus
durable.

Nous allons tenir!

Claire Grolleau
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LE GROUPE

LABEL VIE EN 2024

NOtre CONSTAt ...,
NOS MISSIONS ..o,
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Notre constat

Dans le temps qu'il a fallu pour justifier que le changement
climatique est en grande partie lié a la pollution et a I'activité
humaine, la crise s'est profondément aggravée : événements
meétéorologiques extrémes, perte dramatique de biodiversité,
milliers d'espéces animales et végétales en voie de disparition,
pénurie de ressources, pollution sévere de tous les habitats et
éloignement des humains de la nature.

Face a ces constats, nous devons agir ! La transition
environnementale et sociale des lieux de vie est une démarche
globale visant a créer des environnements durables, sains et
résilients pour les générations actuelles et futures. Elle nécessite
la collaboration de tous les acteurs pour réussir : citoyens,
professionnels, autorités locales, et organisations. Les lieux de
vie et leurs publics, des jeunes enfants aux seniors, sont des
leviers clés de cette transition écologique et sociale. Par leur
exemplarité, ils représentent une réelle source d'inspiration
pour notre société.

Depuis prés de 20 ans, Label Vie accompagne les lieux d’accueil de
la petite enfance dans leur transition écologique et sociale. Nous
avons développé une expertise reconnue grace a une démarche
transversale et participative. Notre systeme qualité est basé sur la
mobilisation des toutes les parties prenantes et les progrés continus
sur les sujets environnementaux et sociaux.

Nous formons donc les professionnel-les de la petite enfance, les
conseillons et les accompagnons dans l'adoption de pratiques
plus responsables, plus durables, plus respectueuses de
'environnement, de la santé des enfants, des professionnel-les et de
leur budget.

La petite enfance représente une période cruciale dans le
développement de l'individu, mais elle joue également un rdéle
déterminant dans la formation de la société de demain. Investir dans
I'éducation et le bien-étre des tout-petits peut servir de levier
puissant pour amorcer un changement systémique au niveau
social, environnemental et économique.

Les lieux de vie dédiés aux jeunes enfants sont des microcosmes ou se tissent les premieres interactions sociales. C'est en favorisant des
lieux de vie avec un environnement collaboratif, égalitaire et inclusif ou chacun trouve sa place en tant qu'individu -qu'il soit enfant,
parent ou professionnel-le- que nous pourrons construire les fondations d'une société durable, équitable et résiliente.

Investir dans la petite enfance, c'est investir dans notre avenir collectif.




Nos missions

Face a ce constat, Label Vie agit a plusieurs niveaux pour accompagner les lieux de
vie accueillant les plus vulnérables dans leur transition écologique et sociale :

Sur le terrain, a travers la sensibilisation, la formation, I'accompagnement au
changement des professionnel-les qui les entourent, I'outillage ainsi que la mise en
réseau et l'animation de communauté pour valoriser les pratiques bénéfiques et

essaimer davantage.

ﬁﬂﬁﬁ AIDER AU CHANGEMENT ET OUTILLER

Permettre |le passage a l'acte en formant et en
— sensibilisant les professionnel-les grace a une méthode
complete, un catalogue exhaustif de formations et une
équipe d'expert-es multidisciplinaires.

. VALORISER ET FEDERER

+ Mettre en lumiére les actions et pratiques exemplaires des
—~ / + lieux de vie labellisés. Rassembler et connecter les lieux de
vie engagés pour essaimer davantage.

En abordant une approche systémique puissante pour transformer les pratiques
en profondeur : a travers la mesure des impacts du changement de pratiques de
ces lieux de vie sur leurs professionnel-les, leurs résident-es et leur entourage, et les
actions de plaidoyer pour sensibiliser et engager les décideurs, les prescripteurs et

I'opinion publique dans la transition juste.

< PROUVER ET INNOVER

- O - Mesurer I'impact des lieux de vie engagés et faire la preuve
sur des sujets clés (études d'impacts, étude d'efficacité des

pratiques écologiques, etc).

O SENSIBILISER ET INFLUENCER

I - . . .
((\ — 7 )) Sensibiliser et engager les décideurs, les prescripteurs et
— 'opinion publique (recommandations ministérielles,

tribunes etc.).
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Notre histoire

1998 - Claire Grolleau développe une démarche innovante
Claire Grolleau, amoureuse du vivant et issue d'une formation de toxicologue de
'environnement, crée une association d'éducation a l'environnement

2005 - Création d'un Systéme de Management Environnemental
& du label Ecolo Creche® dans 10 creches a Marseille

écolo
CR&CHE

2009 - Création du référentiel national et du comité du label
Elargissement sur le territoire, création du référentiel qualité national et du comité
du label Ecolo Créeche® avec I'ensemble des parties prenantes de la Petite Enfance

2015 - Lauréat de la France s’engage

L'association pionniére sur la Petite Enfance est reconnue par le secteur et
récompensée plusieurs fois, notamment en 2015, ou elle est lauréate de la France
sengage

2016 - 2022 - Création de 2 autres labels
e Eco Accueil Loisirs® (centre de loisirs)
o Eco Accueil Petite Enfance® (assistant-es maternel-les
et Relais Petite Enfance)

2023 - Label Vie signe un contrat d'impacts pour transformer le monde
de la petite enfance

Un soutien de I'Etat de 2,6 Millions pour un projet en faveur de 'amélioration de la
qualité d'accueil, de la qualité de vie au travail des professionnel-es et de |la
préservation de I'environnement.

2024 - Amorce de la transposition de notre savoir-faire auprés de
personnes en situation de handicap et personnes agées

labelvie e
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Nos impacts

Label Vie représente en 2024 un réseau dynamique de prés de 1200 lieux de vie engagés, de partenaires
privés et publics, qui font bouger les lignes avec des résultats positifs et des impacts mesurables.

25 % de reduction de la des créches utilisent au moins 50 %

= consommation d'eau et de produits d'entretien

| Z . . pe pe
d'électricité en moyenne écoresponsables

de réduction
67 % de gaspillage
alimentaire

servent 50 % ou plus de
produits bio

T€ investi dans la démarche
= 20€ d'économies

pour les parties prenantes
(Etat, sécurité sociale,
mutuelles, etc.)*

34 o/ de baisse des absences
° du personnel

de baisse d’absences longue

durée des enfants pour cause de
. 1A ; o
o = B’SK\ 12K\€. d'économies/an 68 /0 maladie (forte baisse des
par creche a l'issue de 3 ans

= bronchiolites)
d'accompagnement, pour un

colt d'engagement dans la
démarche de ~1500€/an

OO0 0000

Source : étude annuelle d'impact menée chaque année aupres des créches engagées dans la démarche Ecolo creche.
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Aider au changement & outiller

Nous avons créé une démarche avec une approche globale prenant en compte tout un
écosysteme.

La démarche Ecolo Créche® est une démarche de management environnemental et
social qui peut s'apparenter a une démarche RSE (pour les entreprises), RSO (pour les
organisations, e.g. collectivités locales ou associations). La démarche est ainsi adaptée a
tous les types de structures : privées, publiques, associatives.

Enfant 0-3ans

& N\

Autres parties Réglementation
prenantes /politique
(localisation,
partenaires etc.)

\> labelvie

Familles

Professionnel-les de
la petite enfance j
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UNE DEMARCHE INNOVANTE...

Un systeme de qualité environnementale et sociale basé sur Les étapes de la démarche pour une structure en fonctionnement
de l'amélioration continue permettant aux lieux de vie de
réduire leur empreinte écologique, se conformer aux
réglementations, améliorer la qualité d'accueil et la qualité
de vie et réduire leurs coUts.

célébrations...

Evaluation
Une expertise unique de [I'écosystéme grace aux des progres
compétences d'une équipe pluridisciplinaire et a un Formation au 23 6 Mois b ..
engagement de longue date dans |'écologie et le monde de la manhagement Labelllgatlon

; - . . ) our 5 ans
petite enfance. environnemental Animation P
— plan d’actions
Un accompagnement sur-mesure en adaptation constante Tmois ™. or roted
\ < . ! \&a & ét

avec les pratiques des établissements et la reglementation. 3abmois ¢ ° labellisation,

°:) x | Diagnostic
X

de l'existant

G

En complément du label Ecolo Créche®, Label Vie décerne des
Labels Expert, permettant de saluer les efforts des creches
exemplaires sur une ou plusieurs thématiques liées
spécifiguement a I'environnement.

0o | FORMATIONS
r:?/ SPECIFIQUES
S 0 O AU CHOIX

—— —

Depuis 2023, 19 labels experts ont été décernés au sein de 9 Renouve"em.ent
structures différentes. Embarguement dans du label possible
LE RESEAU LABEL VIE tous Ies 3 ans

...QUI S'INSCRIT DANS LE TEMPS'!
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Ecolo Créche® est un label soutenu par I'état (DGCS, CNAF, ADEME..) et les partenaires de la petite enfance
(AMF, France Urbaine, UNAF, UFNAFAAM, ACEPP..). Il vise a reconnaitre et promouvoir les creches qui
s'inscrivent dans une démarche écologique, sociale et durable.

La démarche permet aux structures d'accueil de la Petite Enfance de toute taille et de tout type:

« D’identifier et de maitriserl'impact de leurs activités et d'améliorerleur performance environnementale
etsociale

+ Des’engager concrétement dans une démarche qualité d'améliorationcontinue

« De choisir et définir leurs objectifs propres, de les atteindre et de démontrer qu'ils ont étéatteints
« D’améliorer laqualité de vie des enfantsetdes équipesau sein de leur établissement

« D’engagercollectivementtous les acteurs de I'établissement dansun projet innovant et fédérateur

En plus de ce label, il existe le label Eco Accueil Petite Enfance®, destiné aux assistant-es maternel-les et aux
Relais Petite Enfance, ainsi que le label Eco Accueil Loisirs®, destiné aux centres de loisirs.

ecolo

. CRECHE

labelvie

12



Former & conseiller pour faire progresser

Nous accompagnons concrétement les gestionnaires et professionnel-les de terrain sur de nombreuses thématiques : favoriser
la biodiversité, diminuer le contact aux toxiques du quotidien, s'alimenter plus sainement, réaménager son intérieur, végétaliser

son extérieur, impliquer les familles dans le changement...

Cultivant la pédagogie active, ce sont prés de 300 formations
qui ont été réalisées en 2024 pour :

o Interroger les pratiques professionnelles et les rendre
plus écoresponsables

o Prendre soin des publics accueillis et améliorer la qualité
de leur accuell et leur santé

o Maitriser les nouvelles normes et exigences

o Animer une dynamique collective en faveur d'un monde
plus vivable, durable et humain

Pour identifier les impacts des représentations
sociales sur nos comportements et appliquer
concrétement la notion d’inclusion au sens
large dans ses pratiques envers les enfants,
familles et professionnel:les.

« C'était vraiment trés intéressant, dynamique et diversifieé ! On
ressort reboostées pour continuer a s'investir en équipe vers plus de
nature et d'écologie ! »

« (...) Je vais pouvoir, avec mon équipe, mettre en place des choses
concrétes au sein de notre créche. La formation est dynamique et
I'on peut échanger facilement et apprendre ainsi. »

de satisfaction sur
293 formations
réalisées en 2024

Pour aborder autrement le jeu, avec simplicité et
minimalisme. Les participant-es explorent cette
notion essentielle dans I'apprentissage de I'enfant, en
questionnant leur posture d’accompagnement.

L'année 2024 marque aussi I'évolution significative du
nombre de missions de conseil réalisées. Ces
derniéres consistent a fournir des expertises
spécialisées et des recommandations précises autour
des enjeux environnementaux et sociaux : analyse
situation, identification enjeux et opportunités selon le
territoire, propositions de solutions adaptées.

De nombreuses structures en ouverture profitent de
Nnos recommandations, principalement sur des enjeux
lies au batiment et a I'aménagement intérieur et
extérieur. Notre role réside dans |'éclairage de leurs
choix écoresponsables, en complément du
lancement de leur démarche de labellisation.

labelvie
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Une communauté rassemblant II'I soo PROS

Multipartenariales et ancrées dans les besoins des territoires, les démarches territoriales X
continuent de se développer en 2024. Soutenues par des CAF trés actives mais aussi par les oeuvrant aupres de 40 ooo ENFANTS

Départements (renouvellement du projet Green Deal), elles présentent des avantages
précieux pour favoriser durablement la transformation souhaitée pour les lieux d'accueil

collectif.
2 e ‘ 14 ASSISTANT-ES
g S LR bes atpis antines | O © MATERNEL-LES
Caf LE DEPARTEMENT
st 67 RELAIS PETITE

ENFANCE

106 CENTRES
1 190 DE LOISIRS
lieux de vie engagés

au sein du réseau

répartie au sein sur 8" DEPARTEMENTS

A;‘r,‘@%[‘,:'g?s ALLOCATIONS ALLOCATIONS

FAMILIALES FAMILIALES

Caf

LES AVANTAGES DE CES PROJETS :

Impulsion d'une coopération territoriale durable

Socle d'engagements communs entre les acteurs 3 CRECHES

en ouverture
Mises en valeur des solutions & initiatives locales

-

Rencontre des engagés a la Maison de I'Education & (V) CRECHES
I'’Alimentation Durable de Mouans-Sartoux - Avril 2024 1 001 38 /o PUBLIQUES

Renforcement des partenariats sur la durée

CRECHES 33% st 29% R8scCianves
M Un exemple avec I'accompagnement OPAL (57)
La forte volonté du groupe associatif de créer une dynamique territoriale
embarquant tout I'écosysteme de I'enfance en Alsace nous a permis de
faire évoluer notre accompagnement afin de correspondre aux besoins
ad de cette typologie de lieux accueillant des plus grands enfants.

labelvie
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REUSSITES ET ENGAGEMENTS EN 2024

lls embarquent leurs structures dans la démarche de labellisation !

m g LES RO TES

Montpellier

lls ont fierement obtenu la labellisation de leurs structures engagées :

COMMUNAUTE
DE COMMUNES
PONT DU GARD

("

ui"eurhanne

s OUGINS
Tle de Ré COTE d'AZUR
COMMUNAUTE FRANCE

DE COMMUNES

OPFPPAL

== | EUr QVenir, NOtre trait d°'union ==

Annonce officielle de 'engagement des EAJE de la Ville de Grenoble

lls continuent de progresser
et renouvellent leur label

~

= LU, Touraine-Est o
Gﬂuﬂﬂm%yﬂlf 'ﬂml Vallees Créches du Sud

Ensemble, pas a pas.

J54

Les Pelites. Canailles

; MUTUALITE
FRANCAISE

labelvie
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Animer, fidéliser & fédérer

Le facteur de réussite incontournable des parcours de labellisation qui impactent et durent dans Rencontre des engagés & Marseille au Tiers-Lab des Transitions - Juillet 2024
le temps ? Faire partie d'une communauté rassemblée autour d'un projet vivant qui redonne du
sens au travail, mais pas seulement. On le prouve encore en 2024 : 'laccompagnement au

L . o o 3 < . 3 VISIOS THEMATIQUES RENCONTRES DES ENGAGES
changement réside dans la capacité de chacun-e a partager ses doutes et ses réussites, a 54 2832 EESFESESE%ES (-\ | AP
s'inspirer de ses pairs, et a se soutenir en jouant le jeu de la contribution. Q EN FRANCE

| o y | L . @ liomames 7D | e G
Consciente et équipée pour amplifier cet effet collectif vertueux, I'équipe mobilisation oeuvre ET S'INSPIRER AVENEVEN TS DES LABELLISES A PARIS

pour bien suivre I'évolution des membres au sein de leurs parcours de labellisation en prenant

e e e p . RESEAU EN 2024
en compte leurs besoins individuels au regard des opportunités du collectif.

L * 1500 r~rricipations

C'était une super demi journée qui

permet de prendre de la hauteur sur unlieudeviein::l:ﬂf";a
. . ressemble'aqu *

nos pratiques et de se projeter sur

I'avenir. Un grand merci! L'énergie d'un moment “en vrai” entre pros de terrain portant des

projets de labellisation aupres de publics variés :
assistant-es maternel-les, enfants, jeunes enfants.

Toutes vos actions et vos ressources
sont top et nous aident a développer
notre créativité dans le montage du
projet !

De nouvelles idées partagées pendant des ateliers collectifs. }\
La découverte d'un lieu inspirant & engagé proche de chez eux.

Une bulle de bienveillance et de soutien qui dure apres la rencontre.

Rencontre des engagés autour de Strasbourg
aux Petites Cantines - Novembre 2024

labelvie 16






Continuer de contribuer a transformer
le secteur de la Petite Enfance

PROUVER ET INNOVER

QUALITE ET METHODE : UNE DEMARCHE D'’AMELIORATION CONTINUE !

Afin de continuer a proposer un accompagnement de qualité, et servir de modeéle pour un changement de systéme,
nous sommes attachés a la consolidation des bases de notre démarche. En 2024, plusieurs actions ont été mises en
place pour assurer et maintenir cette qualité:

« Adaptation du diagnostic aux évolutions du secteur sur les volets environnementaux et sociaux
s ye ° ° s o oge . Apercu Plateforme en ligne Label Vie
« Amélioration continuede I'expérience utilisateur de notre plateforme en ligne \]

.........

[ S S S S S
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Dans notre monde marqué par une rupture croissante avec la nature, un constat alarmant émerge :
les jeunes enfants grandissent souvent trés éloignés de la nature et de ses bienfaits.

Expériences de nature est un projet de recherche-action porté par Label Vie en collaboration avec le
Museum National d’'Histoire Naturelle (MNHN). Son objectif: permettre a tous les jeunes enfants de
bénéficier d’'un contact renouvelé et renforcé avec la nature. |l s'articule autour de 3 chantiers:

MUSEUM

NATIONAL D'HISTOIRE NATURELLE

Un programme de recherche, sous Un accompagnement des adultes au changement de pratiques : outiller les adultes
la direction d’Anne Caroline Prévot, pour les encourager a mettre en place des pratiques régulieres d'éveil au contact de la
directrice de recherche au centre nature, via la mise a disposition de ressources pédagogiques, I'animation d'ateliers et
d'écologie et des sciences de la I'’échange de pratiques.

conservation (CESCO) au MNHN, pour
caractériser les effets des expériences
de nature sur le développement de
I'enfant, la qualité de vie des adultes,
la relation adulte-enfant et les
représentations de nature.

Des actions de plaidoyer sont menées pour faire évoluer les politiques publiques en
faveur du lien enfant-nature : contribution de Label Vie a la COG 2023-2027 de la CNAF, au
Référentiel national sur la qualité d'accueil, et au rapport 2024 du HCFEA sur les temps
éducatifs hors structures formelles.

Conception de la plateforme de sciences participatives « Fourmis & Cie»: un outil participatif, ouvert
aux familles et aux professionnel-les de la petite enfance, pour partager des fiches activités nature a
destination des tout-petits. Une plateforme co-construite avec les futurs usagers: ateliers collaboratifs,
entretiens, un comité d'experts sur le sujet, et des partenaires clés mobilisés sur la conception (Mosaic et
Cerlis).

Lancement des ateliers nature : animation de temps d'exploration nature a destination des jeunes
enfants (explorations libres et sensorielles de la nature), et de temps de réflexion et partage d'expériences
a destination des adultes. Animation d'un réseau de plus de 600 adultes référents sur Facebook.

Préparation des conditions nécessaires au financement d'une thése: définition des objectifs d'une
these, identification des données a récolter (données terrain, et données issues de la plateforme
collaborative), et recherche de financements.

labelvie
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UN GUIDE POUR VEGETALISER
LES LIEUX DE LA PETITE ENFANCE

La végétalisation des lieux de vie de la petite enfance est un enjeu clé pour préserver la biodiversité, réduire les
effets du déréglement climatique et favoriser le contact des jeunes enfants avec la nature.

Label Vie souhaite outiller les structures de la petite enfance pour faire des choix éclairés en matiere de
végétalisation, afin de prendre soin de I'environnement, tout en préservant le développement des jeunes enfants.

5
* o
Com ment blen ChOlSlr La conception d'un guide pratique a destination des gestionnaires et professionnel:-les a été réalisée en 2024, afin
de les sensibiliser aux enjeux de la présence du végétal, et leur donner des éclairages pour végétaliser les lieux

Ses vegé :
getaux et COnceVOlr d’accueil. Cet outil sera également un levier politique auprés des institutions afin dintégrer les enjeux de
Ses es paCeS ve rtS végétalisation dans le cadre réglementaire et normatif.

Les services que nous
rend la nature

DECOUVRIR LE GUIDE

labelvie 20



https://label-vie.org/des-jardins-pour-les-jeunes-enfants-2/

ACCOMPAGNEMENT A L’ADAPTATION ET A L’ATTENUATION
DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Les conséquences du changement climatique sont désormais trés présentes sur la biodiversité animale et végétale,
la détérioration des écosystemes, et sur la santé (notamment celle des populations les plus vulnérables).

Dans ce contexte, Label Vie a lancé en 2024 un projet pour accompagner les structures de la petite enfance a réduire
leur vulnérabilité face au changement climatique en se préparant aux conséquences locales, ainsi qu'a minimiser
I'ampleur du changement climatigue en agissant positivement sur I'’environnement.

Une étude a été réalisée sur les différents leviers d’adaptation et d’atténuation au changement climatique, avec des
solutions concreétes clés en main pour les lieux d'accueil de la petite enfance. Une campagne de sensibilisation aupres
des professionnel-les sera ensuite menée, et un plan d'accompagnement (formations et conseil personnalisé) sera testé
aupres d'établissements pilotes. Ce projet permet également d'alimenter notre travail de plaidoyer pour continuer de
mobiliser les institutions afin de faire évoluer les pratiques et la réglementation en vigueur sur ces sujets.

ECO'LI EUX Le projet a débuté fin 2023 avec pour

volonté de lancer un pilote a

Developper des territoires forts et Inspirants sur nos pratiques Marseille, région historique
d'implantation de Label Vie ou des
Label Vie souhaite renforcer sa présence sur les territoires en créant des tiers-lieux dédiés a I'écologie et a la petite enfance besoins forts ont été identifiés.
afin de faire émerger de nouvelles pratiques plus durables localement, tout en devenant des lieux exemplaires inspirants. Des pistes de foncier ont été évaluées
courant 2024 sur le territoire de
Chaque lieu contribuerait localement a faire rayonner nos actions a travers de 3 activités: _ Marseille.
Unecréche piloteou I'impact des méthodes innovantes serait mesuré et (o ; O

gui accueillerait des stagiaires en formation initiale (créeche d'application)

Un centre de formation continue pour permettre au professionnel-les de -
la petite enfance du territoire d'accéder aux formations

Un centre de ressources et d'expérimentation a destination des parents
et des équipes, pour y trouver information et soutien
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SENSIBILISER ET INFORMER

CONTRIBUER A CHANGER LE SYSTEME EN PROFONDEUR
POUR DESSINER ENSEMBLE UN AVENIR PLUS RESPECTUEUX
DE L’ENVIRONNEMENT

Au-dela de son action de terrain et de ses impacts directs, Label Vie agit également depuis des années au niveau plaidoyer et influence

pour transformer en profondeur le secteur. Voici quelques-unes des réalisations les plus marquantes de 2024, véritables marqueurs
de progreés pour la Petite Enfance :

e Participation active aux léres versions du Référentiel Contribution au rapport sur I'en-dehors du Haut Conseil
national sur la qualité d’accueil et écriture d'un manifeste de la famille, de I'enfance et de I'age (HCFEA): partage de
‘égt,"cﬂiiﬂﬁfo:'rc’s?sswis = : soumis & IIGAS et cosigné par différents acteurs petite notre position cgncernant l'importance du cpntact avec la
MISE EN IO DE LA FILIERE DE : - enfance/santé pour faire valoir notre positionnement et nature pour IeSJeun,es enfants et adult.e?qw.les entourent,
ﬂmouoemze ST limportance dintégrer les préoccupations sociales et ainsi que notre démarche de sensibilisation a grande
- environhementales au référentiel. échelle sur ce sujet portée par I'association.
7
- — | ® e Sollicitation par la commission d’enquéte parlementaire e Collaboration avec I'ADEME pour évaluer I'impact des
g RAPPORT FINAL ’ sur les modéles économiques des creches et qualité de différents types de couches (jetables, compostables et
§ e I'accueil pour contribuer aux travaux sur I'amélioration de la lavables), via des ateliers de travail et le partage d'une note
= @0 P tnne e qualité d'accueil. de position.
AU SCANDALE DES PESTICIDES

e Formation des cadres dirigeants de la branche famille de e Participation a la rédaction d'un livre sur les toxiques aux
la CNAF aux enjeux de transition écologique et sociale pour éditions Albin Michel, porté par [I'"Association Santé

réussir le développement d'une offre d'accueil de qualité Environnement France (ASEF)

(intervention dans le cadre d'un module de formation de
I'EN3S sur le SPPE).

O Contribution aux avancées sur la restauration collective dans la petite enfance :
o Participation aux travaux du conseil général de l'alimentation, agriculture et espaces ruraux (CGAAER) sur I'équilibre des
protéines animales et végétales en restauration collective.
o Participation a un groupe de travail organisé par le ministere de I'Agriculture sur l'alimentation dans la restauration
collective et la substitution du plastique.
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RASSEMBLER ET ETRE PRESENT SUR LE TERRITOIRE :
UNE ANNEE MISANT SUR L'EVENEMENTIEL

+
DES NOUVEAUX FORMATS INEDITS | 5
+

salon 0
des maires Pet]t
et des collectivités locales

Organisation de 3 rencontres régionales Ecologie et Petite
Enfance et des Trophées des Coccinelles d’Or
en partenariat avec

PARTICIPATION A DE NOMBREUX SALONS

y7 y ' .
oo a Z ET EVENEMENTS INCONTOURNABLES
perirEnFafice el 2F EvENEMENTS DU SECTEUR
QUI ONT ATTEINT
PERSONNES "
684 PARTOUT EN FRANCE 4l]m]}
' Lacite des

hour mwnor

UNE NOTORIETE QUI GRANDIT!

: P ) .
— a5 Z 'I 5"" retombées media
EAJE : Comment financer son projet de transition r Organisation de 3 webinaires

- . LA BONNE IDEE
SEBIGEIGUR o s'appuyant sur la nouvelle COG ? , 3 . ‘ ’ ‘ v
4 ‘J (\ ioeell  avec des acteurs clés du secteur 400 visites mensuelles sur g e

le site : label-vie.org
pour Nous pOSItlonner en tant
4 | pu 3
quexpert : 4800 abonné-es sur LinkedIn
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Transposer notre savoir-faire aupres
de nouveaux publics vulnérables

EXPERIMENTER UNE DEMARCHE DE TRANSITION ECOLOGIQUE
ET SOCIALE ADAPTEE AUX LIEUX DE VIE ACCUEILLANT
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Quand I'environnement fragilise davantage les plus vulnérables

Les personnes en situation de handicap sont particulierement vulnérables face aux enjeux de santé publique : elles sont deux
fois plus exposées au risque de développer des troubles et des maladies chroniques, et font face a de lourdes inégalités en
matiére d’accés a l'information et aux soins de prévention*. Dans ce contexte, I'environnement constitue un levier d'action
prioritaire. On estime en effet que les facteurs environnementaux sont responsables de 25 % des maladies chroniques dans le
monde*.

Fort de ce constat, Label Vie initie en 2024 un nouveau chantier : adapter sa démarche a des lieux de vie accueillant des
personnes en situation de handicap, avec une attention particuliere portée aux habitats inclusifs. Ce nouveau terrain
d'expérimentation prend la forme d'un partenariat avec le Club des Six, qui a développé plusieurs “Villas” ou colocations d'adultes
en situation de handicap.

&
o - - 9 ° . BE /\ / L
Fidele a PADN  Un projet pilote dans ¢ yg” VERS UNE METHODE TRANSPOSABLE
de Label Vie 5 habitats inclusifs DES
L'année 2024 aura permis de poser les bases d'une méthode d’accompagnement

la demarcI‘.Ie Repartis sur plusieurs territoires (le Var, les Hautes- adaptée aux lieux de vie accueillant des personnes en situation de handicap, en
est co-construite Pyreneeset le V_al dOISG): ces'V|IIas TERIEsEmES e WE testant de premiers outils, en identifiant les freins spécifiques et en affirmant
avec les pa rties diversite de profils et de situations. 'importance de créer des formats ludiques, concrets et vecteurs de plaisir pour

. . _ favoriser I'adhésion. L'année 2025 permettra de poursuivre ce projet pilote.
prenantes  Au total, +de 80 bénéficiaires directs - colocataires,

coordinateurs et intervenants - et 70 bénéficiaires Avec cette expérimentation, Label Vie affine ses modalités d'intervention, identifie

|nd|rec’ts. - fam!IIes, eque:? _ medlcale§ e des facteurs clés de réussite et amorce la structuration d'un prototype de méthode,
paramec!lcales, hab,ltfamt.es o!u voisinage — qui sont en vue de son essaimage progressif.
concernés par I'expérimentation. \
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https://www.club-des-six.fr/
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/pnse4.pdf

En 2024, Label Vie a également amorcé un travail d’exploration auprés d’'une seconde nouvelle
cible : les lieux de vie accueillant des personnes agées. Ce public cumule plusieurs vulnérabilités face
aux défis environnementaux, sociaux et sanitaires.

La transition écologique et sociale peut devenir un levier de transformation positive aussi pour ce
public, avec des impacts attendus sur plusieurs plans : renforcement du vivre ensemble et de
I'ouverture sur I'extérieur, développement de I'autonomie et de I'inclusion, prévention des risques
et amélioration de la santé globale des résidents et des professionnel-les.

En 2024, Label Vie a engagé un travail d'immersion pour mieux comprendre les enjeux propres a ce
secteur, en rencontrant des acteurs de terrain et en amorcant des échanges avec plusieurs structures
afin d'identifier cing établissements volontaires pour un début d’'expérimentation en 2025.

Cette étape permettra de tester et d'adapter une démarche de transition écologique et sociale
spécifiguement concue pour répondre aux besoins et réalités des lieux de vie accueillant des
personnes agées. L'expérimentation vise a co-construire des outils et des pratiques innovantes avec
les professionnel-les et les résidents, afin de favoriser un déploiement progressif et efficace de cette
démarche a plus grande échelle dans le secteur médico-social des 2026.

Dans un monde qui bouge beaucoup et continue de bousculer les valeurs /
qui nous sont chéres, le groupe Label Vie a encore des défis a relever: é’

« Poursuivre le déploiement des démarches et accroitre les impacts positifs sur I'’environnement et les
humains sur le terrain et dans les institutions et les lois

e Rester connecté au contexte de ses publics pour répondre aux besoins émergeants

« Renforcer I'agilité de sa structure pour étre fort et résilient
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Une structure hybride

AUTOMNE
v |

AU SERVICE DE L'INTERET GENERAL

labelvie ™

L’association loi 1901

Vecteur originel du projet principal d'intérét général.
Porte les activités d’'innovation, de recherche et
développement, de plaidoyer et sensibilisation des
institutions, et d'animation du réseau de lieux de vie.

ECHO(S),

FAISONS RESONNER L'IMPACT

L'organisme de formation

Elle est financée par les adhésions, les subventions
publigues ou privées, les dons et de la refacturation de

prestations sous-traitées a Echo(s). SAS, filiale a 100% de l'association Label Vie,

organisme de formation agrée QUALIOPI et

e Equipes innovation, plaidoyer, communication, ESUS, qui porte les activités de formations,

animation, partenariats, administratif, direction, accompagnement, audits, prestations de
présidence conseil.

e 1 Conseil dAdministration e Equipes accompagnement et formation,

développement, direction
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Nos partenaires

INSTITUTIONS PUBLIQUES FONDATIONS, ASSOCIATIONS, ENTREPRISES...

B -. A D E M E Collectifs ©

MINISTERE 3 ;ER;E.F “}‘;} Enfants anr agence nationale . i BOUSSOnt
DES SOLIDARITES - “ Parents de la recherche conse

ET DE LA SANTE ACEPP brotentonnels ASHOKA

Libers AGENCE DE LA

Lgalité TRANSITION

I";urmitr ECOLOGIQUE

1 . P Fond ion
; FONDATION
N/ o 2 r AN ; ¢ fondqﬂon @ NATURE Y. \;;"f‘* Egﬁggﬁéwns ” I ——
ﬂ% amrF At F ) MUSEUM &Y = FONDATION handicap | Environner
ASSOCIATION DES MAIRES DE FRANCE N 8 e & /J AR RIS LTI ‘ ‘ GROUPE eDF m(l|uk0ff hUmuniS

@ e
© G \%s N
goodwill management Al GRAINEG GRAINE
GROUPE BAKER TILLY pailchcs o m“" Lle de I‘ra.nce, PACA réseau Régional

i pp eme! (d able b P x
pour I'Education a ""Environnement

:
{ Symbiosis

FEDERATIONS PROFESSIONNELLES

l

\ { .
- FRX - G . poid$ petitenFafice
S e e St Omnilog  recyclivre.

. U
}) i v : ﬁ“v betiors D& Unaf
[ ES shareit.[e] So Impact TaylorWessing FRANCE U?,-sﬁp i s

. . X MAKE A CHANGE, ;
réseau environnement santé A G L L LS s
‘Notre savironmsement, c’est nokre sonte
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Les éléments financiers

Total des revenus 2024 :1 794 000 €

Total des dépenses 2024 : 1590 000 €

Développement
informatique
263 000 €

Adhésions
361 000 €

Mise a disposition
personnel
478 000 €

Loyers,

i Ressources
prestataires .
conseils humaines
330 000 € 885 000 €
Subventions
et dons
207 000 €

Contrat d'impact

748 000 € Intéréts financiers

112 000 €
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