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L'EDITO DE CLAIRE
GROLLEAU

Ensemble, impulsons un changement systémique dans la petite enfance !

Le Groupe Label Vie est engagé depuis plus de 15 ans pour participer a la
transition écologique et sociale du monde de la petite enfance. Nous
connaissons tres bien les lieux de vie que nous accompagnons et nous
avons développé avec eux une méthode qui, tout en étant adaptée a leurs
contraintes, marche vraiment : les impacts sur l'environnement sont
considérablement réduits, les professionnels se sentent mieux, les enfants
sont accueillis dans de meilleures conditions et les gestionnaires maitrisent
leurs budgets.

Aujourd’hui, Label Vie souhaite aller plus loin!

Nous nous sommes fixé comme objectif de diffuser cette méthode encore
plus largement pour en faire bénéficier le plus grand nombre. Plus nous
engagerons de professionnels de la petite enfance dans la démarche, et
plus ils pourront peser a nos cbétés. Ensemble, nous ferons basculer
définitivement le monde de la petite enfance dans un modele durable qui
respecte mieux le vivant, les plus fragiles, nos ressources, et qui inspirera le
reste de la sociéeté.

L'année 2022 a été pour Label Vie une vraie rampe de lancement pour se
préparer a ce changement d'échelle. Vous le découvrirez a travers la lecture
de ce rapport.

Fondatrice et Présideﬁte du
Groupe Label Vie



NOTRE RAISON D'ETRE
& NOS MISSIONS

Nous vivons aujourd’hui des crises environnementales majeures:
changement climatique, perte vertigineuse de biodiversité, crise de
ressources, fortes pollutions de tous les milieux de vie, déconnexion des
humains au reste du vivant. Nous savons depuis longtemps que ce systeme
Nn'est pas durable.

La transition sociétale est urgente.

sont des leviers clés de la transition écologique et
sociale pour engager les citoyens et professionnels dans un modéle de

société plus durable.
Ainsi, nous avons commenceé par les premiers lieux de vie collective que sont
les en 20009...

PRENDRE SOIN des populations LES PLUS FRAGILES
dans le respect DU VIVANT

les lieux de vie pour transformer leurs pratiques afin de réduire
leur impact sur I'environnement, et améliorer la santé et le bien-étre des enfants
et des professionnels a travers une
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Wm VALORISER, FEDERER
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Mettre en lumiere les actions et pratiques exemplaires des lieux
de vie labellisés. Rassembler et connecter les lieux de vie

engageés pour essaimer davantage.
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'_‘ m PROUVER, INNOVER

Mesurer I'impact des lieux de vie engagés et faire la preuve sur
(études d'impacts, étude d'efficacité des

des sujets clés
pratiques écologiques, etc).

\D m SENSIBILISER, INFLUENCER

Sensibiliser et engager les décideurs, les prescripteurs et
'opinion publique (recommandations ministérielles, tribunes

etc.).

&@ m AIDER AU CHANGEMENT, OUTILLER

Permettre le passage a I'acte en formant et en sensibilisant les
professionnels grace a un catalogue exhaustif de formations et

une équipe d'experts multidisciplinaires.



de pragmatique et
innovante alliant :

- Protection de I'environnement et de la santé, tout en faisant des économies
- Mise en dynamique individuelle et collective

- Mesure de son impact environnemental et social

- Pilotage de son plan d'actions

- Mesure des progres et valorisation de ses actions

a d'autres lieux de vie et territoires, et basée sur le

Ce systéeme de management environnemental a été mis au point et nourri au
fil des ans avec l'appui de notre , des professionnels de
terrain, des gestionnaires et des experts psychologues, pédagogues.

Il a été pensé pour redonner aux individus les moyens d'agir et de constater par
eux-meémes les effets bénéfiques de cette approche.

Cette démarche comporte 17 thématiques d’actions:

VOLET ENVIRONNEMENTAL
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Des IMPACTS multiples pour toutes les parties prenantes

1€ investi dans la démarche
= 20€ J'¢conomies*
3,5K-12K€ d'économies/an
par créeche a l'issue de 3 ans
d'accompagnement, pour un
colt d'engagement dans la
démarche de ~1000€/an

25 % de réduction de la
consommation d'eau et
d'électricité en moyenne

&7 % deréduction de
gaspillage alimentaire

des créches utilisent au
moins 50 % de produits
d'entretien éco-
responsables

servent 50 % ou plus de
bio

de baisse des absences
du personnel

de baisse d'absences
longue durée des
enfants pour cause de
maladie (forte baisse
des bronchiolites)

Source : Chiffres issus de notre étude d'impact annuelle sur les années 2018 - 2019 des créches engagées dans le réseau Label Vie

Et DES LABELS pourvaloriser tout le chemin parcouru :

écolo

CRECHE

Ecolo Creche®, premier label de développement durable dans la petite enfance, destiné aux créeches

Eco Accuell Petite Enfance®, destiné aux assistantes maternelles et aux Relais Petite Enfance

Eco Accueil Loisirs®, destiné aux centres de loisirs



5.LE GROUPE LABEL VIE

ASSOCIATION

. X
labelvie

GROUPE
LABEL VIE

ECERO(S),

FAISONS RESONNER L'IMPACT

Fonds de
dotations

.
labelvie

LABEL VIE
L’'association

Anime et fédere les adhérents du
réseau, sensibilise les parties
prenantes, mene des projets de
recherche & innovation.

LABEL VIE
Le fonds de dotation

ECHO(S)
Notre organisme de formation

Filiale du groupe, opérateur historique des
missions de formations, conseil et audit.
Agrément ESUS et certifié Qualiopi.

9 Qualiopi »
_‘:m“u“ processus certlﬁe

ENTREPRISE s.ugm;{.éﬁi = = REPUBLIQUE FRANGAISE
QUTILITE SOCALE

Collecte des fonds afin de soutenir
des missions d'intérét général,

particulierement en

faveur du

respect de I'environnement aupres
des publics cibles du groupe

'enfance et la famille.
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NOS CHIFFRES CLES

Label Vie en 2022, c'est...

419 930

structures lieux de vie
labellisées engagés

professionnels
accompagnés
Le réseau des créches engagées

# de nouvelles structureslabelistes .
# de structures labelisées F

# de nouvelles créches engagées l

8 5 5 créches

37 assistantes maternelles

48 accueils de loisir

35 000

106 animations en distanciel

m 848 participants

'I 7 rencontres région
m 178 participants

T— _
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LA MISE EN PLACE DU
CONTRAT A IMPACT

Label Vie est lauréate, depuis début 2021, d'un appel a manifestation d'intérét
de 'ADEME. En 2022, nous avons mobilisé nos équipes avec le soutien de nos
structurateurs et administrateurs pour trouver les financeurs afin de mettre en
place le projet visé.

3 financeurs ont décidé de nous soutenir a hauteur de 2,6 millions d'euros :
Citizen Capital, BNP Paribas et INCO.

Les objectifs du contrat a impact:

e Engagement de 1 800 nouveaux établissements dans la démarche Ecolo
Creche® d'ici 2026 pour provoquer une bascule, et progressivement la
généralisation des pratiques durables dans tout I'écosysteme de la petite
enfance !

e Suivi des impacts, avec une attention particuliere sur les consommations
d'eau et d'énergie des structures engagées.

Les impacts de la démarche qualité créée par Label Vie sont multiples : ils
favorisent non seulement le bien-étre et la santé des enfants et des
professionnels, mais également la protection de lI'environnement avec des
colts environnementaux evités estimés a 2,7 millions d'euros les cing
premieres années.



2. PLAIDOYER

Afin de lancer un appel aux candidats aux Présidentielles, nous avons construit
notre plaidoyer “Faire mieux pour l'avenir de nos enfants” autour de cinq axes de
mobilisation forts sur lesquels toutes nos énergies sont déployées au quotidien
dans nos actions (formations, événements, etc.)

Nos actions de sensibilisation se sont structurées autour de ce plaidoyer, et
notamment autour de I'axe 4 “Encourager la réduction d'impact des lieux de vie”,
avec des propositions d'actions concretes pour favoriser la prise en compte des
enjeux de développement durable dans le fonctionnement des EAJE :

e aupres de la CNAF, dans |le cadre de la Convention d'objectifs et de gestion 2023-
2028

e aupres des ministéres (ministére des Solidarités et des Familles, ministére de
I'Economie et des Finances, secrétariat d'Etat & I'ESS) et des assemblées, pour
intégrer dans le PLF 2023 lidée d'un bonus Développement Durable au
fonctionnement. Sur ce volet, Label Vie a pu bénéficier de I'accompagnement
du cabinet Green Lobby.

Notre objectif : sensibiliser et mobiliser les institutions et politiques pour inspirer
des politiques publiques plus soutenantes pour les lieux de vie qui s'engagent

concretement dans une démarche efficace de qualité environnementale et sociale.




Face aux dangers liés aux substances chimiques toxiques qui
envahissent nos lieux de vie (pesticides, perturbateurs endocriniens,
etc.) et auxquels les plus jeunes sont encore plus sensibles et les
professionnels exposés toute leur carriere, il faut agir.

Interdire l'utilisation sur tout le territoire francgais de produits toxiques dans les
lieux d'accueil des jeunes enfants. Notamment dans les produits de soins, de
nettoyage et désinfection, les surfaces, les objets de puériculture...

Informer et mobiliser I'écosysteme de la petite enfance (institutions nationales et
territoriales et les centres de formations initiales) sur les questions de santé
environnementale.

La destruction des sols, la perte des espaces naturels participent a
la disparition de la biodiversité et au déreglement climatique. De
plus, I'étre humain - et particulierement les enfants - ont un besoin
vital de contact avec le vivant.

Lancer une grande campagne de végétalisation des villes (sols vivants, espéces
adaptées, etc.) et de tous les lieux accueillant des enfants afin de permettre un
contact rapproché avec le vivant, mais aussi de s'adapter au changement
climatique : gain d'ombre, baisse de température intérieure et extérieure, maintien
du cycle de l'eau...

Accroitre le temps de vie a l'extérieur pour tous les enfants en diffusant des
recommandations pour les professionnels et les familles : aménagement des
espaces extérieurs pour manger, jouer, dormir ; autorisation de sortie dans les
parcs, visites d'espaces naturels...



La qualité de notre alimentation a des impacts majeurs et directs sur
notre santé mais aussi sur le déréglement climatique et la biodiversité.

¢ Développer les zones agricoles en maraichage bio a proximité des centres urbains
pour rendre possible la consommation locale et bio pour la grande majorité des
repas servis dans les lieux d’'accueil du jeune enfant.

Inciter et soutenir les lieux d'accueil des jeunes enfants a donner au moins trois
repas végétaux sur cing. Et utiliser uniquement le reste du temps des protéines
animales de haute qualité (origine francaise, élevage extensif, respectueux du bien-

étre animal...).

Chaque lieu d'accueil d’enfants a un impact sur notre environnement
et sur la santé de ses occupants (émissions de GES, utilisation de

\‘ ressources, déchets, etc.). Chacun de ces lieux d’éducation doit étre le
\, plus exemplaire possible.

Valoriser les lieux de vie qui ont une démarche écologique via un soutien financier
en rapport avec la baisse de leurs impacts.

¢» Soutenir largement la rénovation des batiments pour une meilleure efficacité
énergétique, une meilleure qualité de l'air, une meilleure isolation phonique et
I'élimination de produits toxiques dans les locaux.

La transition écologique repose sur I'implication des individus qui vont
la mettre en ceuvre et doit se faire en cohérence avec I'amélioration de
leur qualité de vie.

Faire monter en compétences sur les questions de transition écologique dans
leurs métiers tous les professionnels de la petite enfance, en lancant un grand
plan de formation dédié.

%" Favoriser les temps de travail hors de la présence des enfants (formation,
évaluation, échanges de pratiques, montage de projets, etc). lls sont
indispensables pour la qualité de l'accueil, et la mise en place de nouvelles
pratiques plus durables.



RECHERCHE &
INNOVATION

La R&l est une activité clé de I'association Label Vie depuis 20 ans, pour faire la preuve
et soutenir des changements profonds, sur des thématiques clefs ou aupres de
nouvelles cibles.

Chaqgue année, nous explorons certains sujets pour identifier des alternatives, recenser
des bonnes pratiques, comprendre leurs impacts et montrer ce qui fonctionne.

2022 a été structurante pour le pdle R&l, avec la création d'un poste dédié a la gestion
des projets de recherche et d'innovation, et la formalisation de ses sept champs
d'intervention :

e adaptation au changement climatique

e économie d'eau et d'énergie

e biodiversité et contact avec la nature

e éducation des enfants et accompagnement des adultes

e inclusion

e prévention santé et alimentation durable

Méthode et qualité

. . ce sont des labels spécifiques — en complément
du label Ecolo Creche® - permettant de saluer une démarche trés avancée et de
montrer I'exemplarité d'une structure sur une ou plusieurs thématiques. Huit labels
ont été créés .

e Création d'un référentiel et d'un diagnostic spécifique pour les Relais Petite
Enfance sous le destiné désormais, en plus des
assistantes maternelles, aux relais Petite Enfance.

. aux professeurs de formations initiales de
la petite enfance, représentants des institutions ou fédérations locales, CAF et PMI,
ARS et familles (UDAF).

7 nouveaux membres ont rejoint le comité en 2022.



Sujets de recherche

e La qualite de vie au travail, avec la valorisation de I'étude sociologique menée
par Pierre Moisset en partenariat avec la CNAF et |la Fondation Mutuelle
Familiale. L'étude a été diffusée, notamment a travers l'organisation d'un
colloque conjoint avec la CNAF et la DGCS au ministére des Solidarités (en
Jjanvier 2023). Les principaux résultats montrent que la démarche Label Vie a
des impacts sur la qualité de vie au travail, avec des effets sur la cohésion
d'équipe, la relation avec la direction, et qu'elle entraine un sentiment
d'amélioration des conditions d'accueil pour les jeunes enfants.

e Lancement du projet de recherche-action Experiences de nature avec le
Muséum National d'Histoire Naturelle, pour permettre a tous les jeunes
enfants de bénéficier d'un contact plus régulier a la nature.

e Un chantier de travail a également été initié pour redéfinir la notion
d'inclusion dans le cadre de notre démarche, d'un point de vue
meéthodologique et en termes d'accompagnement vis-a-vis des lieux de vie :
réalisation d'un état des lieux (pour identifier nos points forts et nos axes
d’'amélioration), définition d'un plan d’action pour faire évoluer notre méthode
et nos outils (pour étre encore plus exemplaire).

e Participation au groupe de travail Eco label europeen sur les produits
d'hygiene absorbant.

Structuration et mise en dynamique d'une recherche de subventions aupres
d'acteurs privés, publics et donateurs. Organisation de temps forts avec des
fondations et création d'une premiere communauté de mécenes.

Objectifs : continuer de financer les missions de [l'association (innovation,
sensibilisation, influence) et accroitre notre impact.




COMMUNIQUER POUR
VISER LE CHANGEMENT
D’ECHELLE

A travers la communication digitale

m le réseau social fort et porteur pour

Label Vie m ﬂ @ '\','VWW
I l 3

abonnés abonnés abonnés utilisateurs

Evenements

I

Objectif : devenir un acteur incontournable au sein du monde de la petite enfance et
faire entendre notre voix aupres du grand public

2 A I'’Académie du Climat, conférence "Parler avec les enfants et les jeunes
ADEMIE . . . o A
T LAGUMAT de crise climatique :y a-t-il une recette magique ?"

~—0~ Sur France Inter, Journée des candidats et des jeunes, en partenariat
avec Chemins d'avenir

Février intﬁémf

— o . .
—l .+ Au MEDEF, durant le Printemps de la Petite Enfance, les acteurs de la
et Enanee? petite enfance interpellent les candidats a I'élection présidentielle
||
~1—l— = Au ministere des Solidarités, pendant la Rentrée de la Petite Enfance,
e “Quel service public de la petite enfance ?”
Sept
- —
— 1.@ A Albi, lors du collogue du Réseau Environnement et Santé « Maladies
Oct \ by infantiles, habitat, perturbateurs endocriniens »

4
Tésequ environnement santé

e A Valence, lors du congrés SFSE « Expositions précoces aux facteurs
Nov SFSE environnementaux : comprendre les impacts et agir sur les écosystemes
et la santé humaine »

e ® AU siege de la Mutuelle Familiale a Paris, table ronde autour de « La

”5“1‘5‘993""‘ périnatalité, champ d'action investi par la FSE, quel bilan de ces cing
années ? »

ssalon  ® Ausalon des Maires a Paris, stand et conférence autour de « La transition

¢ desmalles  gcologique et sociale dans la petite enfance et I'enfance : enjeux et
solutions »

e Sur France Bleu Azur, dans “L'invité qui fait du bien a la planete”, autour
& du projet Green Deal lancé par le Département des Alpes Maritimes

wfgﬁ;} ¢ A La Rochelle, Journée Territoriale de Mon Restau Responsable (créé par
‘ Y La Fondation pour la Nature et 'Homme et Restau’'Co)

>




3 Rechecche

Uresatag Comman

LADEPECHE . fr —

Mutritbon Peycho-Sexo  Famille Rechenche médicale  Allemgies  Beaute  Bien-dire  Wopital Findevie Tabagizm)

Accueil / Sanié

Albi. 9 créches du Tarn s’engagent a lutter contre les

perturbateurs endocriniens

€. Méral, C. Motte, J-M. Laquaertier, P.

la Nouvelle 3 Goldmann - France 3
Republique.fr
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Les enfants sensibilisés a I'écologie
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On parle de nous'!

LesEchos

Rlause  Sinesdtté  Ishes  Economie  Poltique  Entmeprsss  Fnance-Marchés  Bourss  Monde  TochMésas  Strtup  Régons  Patrimoine  Lel >

Label Vie et Intermedical Group
primés pour leurs innovations au
service de la société

Claire Grolleau (Label Vie), pionniére du label Ecolo criche, remporte le prix de I'Engagement
Sociétal pour I'année 2022 pour la région Sud-Est, dans le cadre du prix de I'Entrepreneur*,
organisé par EY. Sébastien Lovy (Intermedical Group), business angel accompli, remporte, lui, le
prix de 'Entreprise Familiale 2022 pour la région Sud-Est.

€ Rechercher  lournal

"ﬁé“r'irEnFanc

ement

durable dans la future COG

Europe]

O e Secommecter Ssbomner

Mégaments

Climat  Luttes

Santé

iINORMANDIE

Activaz votre compte et tééchargez votre
contenu sécurisé

Féte des familles aux structures
multi-accueil de la cote d'Albatre

Les structures multi-accusl do la communauté do communas cdte
dAlbditre travaillent natamment & la mise en place d'un café des
parents.

P COMA ML AT DR BT BT TCLBEN ARCWNE LBOALE

Pessac : un label et une charte pour des eréches plus

écologiques

Présidentielle : pour renouer avec les jeunes, les
candidats face 4 12 propositions

Trop de produits toxiques dans les
créches

ETITE ENFANCE

Verger potager, poulailler... les
creches voient la vie en vert

PROGEAMMES

LES JEUNES -
‘ NE PAIERONT PAS ¢

~qd'

Enguétes  Idées

. Reporterre

Alternatives Monde | Reportages

lag2azette

Avec le réchauffement climatique et la
crise sanitaire, les collectivités ont pris
conscience de l'importance de végétaliser
leurs espaces éducatifs, écoles ou
créches. Passer plus de temps dehors est
bénéfique a la santé des jeunes enfants.
Le verdissement des créches ne suffit pas.
Il convient d'adapter le projet

pédagogique en y incluant davantage le
vt b las Slhansste nabiwale

"ECOLO-CRECHE"
Un label pédagogique




Lancement de I’ECO TEST

labelvie

Lancement d’un outil
d’autodiagnostic gratuit en ligne,
I’ECO-TEST

Diagnostic écologigua an ligne

T e o0 30 R B IR D 0 Do B, £RATT 1

BSCHON i O g E

A destination des gestionnaires de lieux de vie pour estimer facilement les impacts de
leurs structures et comprendre ce gqu'une démarche qualité environnementale peut
apporter.

Galerie de portraits des professionnels

La galerie de portraits de professionnels engagés dans la démarche Label Vie a été
valorisée a I'occasion de la semaine de I'ESS sur les réseaux sociaux et lors des salons.

L'objectif de ce projet, mené en collaboration avec la photographe Emmanuelle Tranlé,
est de mettre en lumiére les héros/héroines du quotidien qui incarnent les solutions.






LES COMMUNAUTES
LEVIER POUR CHANGER

D’ECHELLE

Développer les communautés pour accompagner les structures dans leur
transformation et pour accélérer notre changement d'échelle.

« Seub on peut changen Ses habitudes,
Endemble on peut changer le mande »

Fidéliser et connecter

Grace aux échanges de pratiques entre pairs, les structures engagées dans la
démarche Label Vie peuvent s'inspirer mutuellement, s'entraider, rester motivées et

faire émerger des synergies territoriales.

Essaimer et partager
e les pratiques eco-responsables pour qu'elles se diffusent largement au sein du

réseau ;
e les solutions qui existent pour convaincre en externe d'autres lieux de vie de

s'engager, et pour sensibiliser les prescripteurs et le grand public.

Innover et créer

Les remontées terrain sont essentielles pour faire émerger de nouvelles pratiques
innovantes, les besoins des professionnels, mais aussi pour tester et faire évoluer la
démarche afin de garantir la qualité de nos méthodes et labels.

Les ressources mises a disposition pour faire vivre et développer le réseau :

b ]

- &% toutes les semaines pour échanger entre pairs sur
des thématiques variées

Une

2 un
Une PLATEFORME DIGITALE avec : labelyie W
s un de discussion dédié

Une pour suivre l'impact de la déemarche

\é Des



2022 a été une année clé pour la structuration et la montée en puissance de I'équipe
communautés afin de préparer le changement d'échelle:

e création d'un poste de responsable communautés;

e amélioration des outils pour accroitre le pouvoir d'agir des professionnels de
terrain et des gestionnaires de lieux de vie ;

e renforcement de notre présence sur le terrain pour mieux participer a la montée
en compétences des professionnels : visites terrain mensuelles, appels
téléphoniques, etc. Recentrage sur I'enjeu de faire vivre la démarche et de faire
avancer les professionnels au bon rythme.

Nouveaux rituels d’échanges mis en place

Reprise de ce format (en présentiel) pour aller sur le
terrain au contact des lieux de vie et initier des
dynamiques de territoires

&

Nouveau temps pour épauler les structures qui auraient
besoin d'aide dans leur démarche

;3

B
q

Nouveau rituel pour toujours mieux nourrir le réseau
autour d'une thématique spécifique avec un intervenant
extérieur ou un témoignage de structures




NOS PERSPECTIVES
2023-2026

Notre ambition : générer un changement systémique dans le monde de
la petite enfance en lui permettant d'intégrer la prise en compte de
I'’écologie et 'amélioration de la qualité de vie des jeunes enfants et des
professionnels.

D'ici 2026, nous voulons engager prés de 1 800 creches supplémentaires
dans notre réseau et atteindre 2 500 créches engagées, soit prés de 15 %
des créches en France, nombre qui devrait constituer le point de bascule
a partir duquel s'opérera une véritable transformation écologique et
sociale dans ces lieux de vie collective.



7. NOS PARTENAIRES
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8. ELLES NOUS ONT
REJOINTS EN 2022!

Soléene Viot
Chargée de gestion administrative
Pole Administratif et Financier

Juliette Baerd
Responsable des projets de R&l et fundraising
Pole Recherche & Innovation

[ ] ~
Pauline Lé
Responsable Communautés
Pole Communication & Communautés




Notre Comité stratégique

Notre Comité stratégique est composé d'institutions,

d'associations,

de

fédérations du secteur de la petite enfance, de fondations, mais également de

professionnels engagés dans la démarche.
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NOS ELEMENTS
FINANCIERS

Le compte de résultat de notre association se solde au 31 décembre 2022 par un bénéfice
d'un montant de 181 466€, contre un bénéfice de 49 242€ en 2020.

Les produits de I'exercice totalisent 877 315€ (contre 892 534€ en 2021). Les charges, quant
a elles, s'élévent a 695 850€, contre 843 293 € en 2021.

LABEL VIE Année 2020 Année 2021 Année 2022
Recettes | (12 mois) | (12 mois) | (12 mois)
Adhésions 132260€ | 206500 € 265955 €
Subventions accordées 62250€ | 112240€ 48 150 €
Contrat d'impact - £ - £ 323879 €
Prestations diverses 34909 € 1630 € 22742 €
Mise a Disposition personnel et frais 422120 € | 467 246 € 124705 €
Production immobilisée 19800 € 51431 € - €
Aides 3000€ - €
Dons - £ - €
Report de subventions non utilisées s/ex. antérieurs| 51150 € 15000 € 82200 €
Revenus titres participation - £ 35000 € - £
Produits de gestion/financiers/exceptionnels 3827 € 3487 € 9684 €
Total recettes | 729316€ | 892534€ | 877315€
Charges | (12 mois) | (12 mois) | (12 mois)

Achats directs 9005 € 13437 € 37250 €
Loyers et entretien 33857 € 64516 € 54 100 €
Autres services extérieurs 59536 € 71347 € 120965 €
Impdts et taxes - £ - £ - £
Frais de personnel 568317 € | 591976 € 420683 €
Charges de gestion courantes 3144 € 5736 € 8514 €
Charges Financieres 212 € 1073 € 1347 €
Charges exceptionnelles - € - € - €
Dotations amortissements et provisions 35233 € 95208 € 52991 €
Total charges | 709304 € | 843293 € | 695850€

Resultat de 'exercice :

| 20013€ | 49242 € | 181466 € |

Fonds propres en debut d'exercice :

fonds propres apreés affectation du résultat :

| 15369 € |
| 196835 € |
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LE POLE
ACCOMPAGNEMENT ET
TRANSITION

Il existe un fort besoin d'accompagnement des gestionnaires et des professionnels,
aussi bien pour les faire monter en compétences sur des pratiques écoresponsables
et les aider a passer a I'acte dans le quotidien de leur lieu de vie, que pour les aider a
embarquer toutes les parties prenantes, a s'’engager et a valoriser leurs impacts.

Pour répondre a ces besoins, nous avons fait évoluer le péle Formations en pdéle
« Accompagnement et Transition » avec :
e de nouveaux recrutements;
e des missions plus orientées vers 'accompagnement et les formations;
e la création du réle de référent opérationnel, en particulier pour les groupes ;
e la création d'outils et de méthodes de suivi plus performants.

De nouvelles formations ont été développées pour continuer a nourrir les
professionnels et répondre au mieux a leurs besoins.

Les expertises spécifiques du pole :

Accompagnement au changement

Montage de projet et gestion d'EAJE
Découverte de la nature

Santé environnementale pour la Petite Enfance
Alimentation des jeunes enfants

Végétalisation des espaces

Réduction des polluants

Pédagogie par la nature



Parcours de formation

Nos parcours de formation ont été revus pour accompagner la montée en compétences.
lls s'articulent autour de:

PEDAGOGI

ILISA [ON"
-q’hral




4 nouvelles formations

Se mettre en conformité avec le
nouveau référentiel batimentaire

Vous souhaitez vous mettre en conformité avec l'arrété du 31 aolt
2021, créant un référentiel national relatif aux exigences applicables
aux établissements d'accueil du jeune enfant en matiere de locaux,
d'aménagement et d'affichage ? Vous souhaitez hiérarchiser et
planifier vos actions selon les exigences et votre lieu de vie ?

Monter en compétences sur
le batiment, I'’énergie & I'eau

Vous souhaitez candidater aux Labels Experts ou aller plus loin sur le
théme batiment et/ou eau et/ou énergie ? Vous avez déja mis en place
un certains nombre d'actions et il vous manque les quelques dernieres
clés pour atteindre tous les objectifs du référentiel ?

Maintenir durablement la dynamique
de sa démarche

Comment maintenir durablement la dynamique insufflée au lancement
du projet aupres des équipes ? Comment poursuivre leur implication au
guotidien ? Comment valoriser les avancées dans la démarche ?
Comment faire avancer son plan d'actions pour réduire son impact
environnemental et favoriser les bonnes pratiques sociales ?

Végétaliser l'assiette des enfants et
jeunes enfants

Au sein de votre structure d'accueil d'enfants, vous souhaitez réinventer
les temps des repas avec les enfants tout en respectant leur santé et
I'environnement ?

Organisme de formation certifié QUALIOPI

Qualiopi »

processus certifié
= W REPUBLIQUE FRANGAISE




Nos offres de conseil

Des missions de conseil ont été développées pour répondre aux enjeux de
changement climatique, d'économie de ressources, de biodiversité et de
management.

e Une offre étoffée de conseil sur I'aménagement extérieur.

e Un nouveau module de conseil en sobriété énergétique pour réduire ses
consommations d'énergie et s'inscrire dans le plan de sobriété énergétique.

e Un accompagnement et du conseil dédié a la gouvernance et a
l'accompagnement des équipes.

e o e e A e e e
e e e s et o o et v et o ot b |
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Exemples de réalisations lors de 'accompagnement de projets.



formations ‘l‘ professionnels taux de satisfaction
S formés

Top 3 des formations

Eduquer a I'’environnement
dés la petite enfance

Concevoir un jardin

Nettoyer pédagogique

sans polluer

formatrices
audits

missions de conseil




2.MONTEE EN PUISSANCE DE
NOTRE PLATEFORME
ADHERENTS

REALISATIONS MAJEURES

Appropriation de la plateforme par les utilisateurs

Amélioration de I'accompagnement des gestionnaires et des professionnels

avec le développement de fonctionnalités additionnelles sur la plateforme qui
permettent d'accroitre I'autonomie:
- mise a disposition des statistiques de progression des impacts de chaque creche;

- ajout de l'aide au remplissage ;
- mise en place des emails automatiques lors de ralentissements dans la démarche.

Travail réalisé avec 'accompagnement d'Omnilog.
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3.LE POLE DEVELOPPEMENT

DEVELOPPEMENT DU POLE avec I'arrivée d'une nouvelle recrue..

DES SUCCES POUR EMBARQUER PLUS DE STRUCTURES

« Chaque liew de wie est spécfigue. mais noud afhond un sacle cammun de

tawall, qui penmer de condolider la, divensdite aes apphachesd »

Les villes s’engagent

De nouvelles collectivités ont engagé en 2022 leurs établissements dans la démarche:
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De nouveaux groupes privés rejoignent le réseau
T Ciincac VYV~ B
Leo E oubc‘ac

Le programme innovant lancé par le département du TARN “Ma créche sans perturbateur
endocrinien” est mis en oeuvre dans neuf creches du département.
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NOS PERSPECTIVES
2023-2026

RENFORCER L’EQUIPE DEVELOPPEMENT

De nouveaux recrutements sont prévus, afin de faire monter en
puissance 'engagement de grands comptes et de faciliter le
montage de projets mixtes.

RENFORCER L'’ACCOMPAGNEMENT ET LA QUALITE DU SUIVI

DEVELOPPER NOTRE ACCOMPAGNEMENT SUR LES
QUESTIONS SOCIALES

ENRICHIR LA PLATEFORME POUR LES GESTIONNAIRES
Développer de nouvelles fonctionnalités de nos outils pour les
gestionnaires, pour un meilleur suivi des impacts a I'échelle d'un
groupe de créches.



5. ELLES NOUS ONT
REJOINTS EN 2022!

Cécile Bouillot
Formatrice
B POle Accompagnement et Transition

Jennifer Charbonneau L\ B
Formatrice ¥
Pole Accompagnhement et Transition

Delphine MESSIAEN
Formatrice
Pole Accompagnhement et Transition

Roxane Lacoume
Chargée de Développement
Pdle Développement
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labelvie

>A] contact@label-vieorg Q. 0954833310

Retrouvez-nous sur: | http:// %www.label—vie.org

Engage City, 4 rue Vigée Lebrun 75015 - 3 Sq. Stalingrad, 13001 Marseille

© Emmanuelle Tranlé © The Tamarind Tree Photography (photos)


https://www.instagram.com/labelvie_association/?hl=fr#

